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Vorwort

Die nachfolgend vero6ffentlichten ,Rahmenstatuterd Rah-
menordnungen fur die Gemeinde- und Pastoralreferest/-
referenten” enthalten die gegenwartig gultigen Reygen der
deutschen Bischéfe zur Ausbildung und zum pastorBlasatz
der genannten Berufsgruppen. Sie ersetzen die h@gasuder
Rahmenstatuten und Rahmenordnungen, die am 10873it9
der Reihe die deutschen Bischdfe Nr. 41 herausgegeb
wurden.

Die Rahmenrdnungen die die Ausbildung, Berufseinfihrung
und Fortbildung der Gemeinde- und Pastoralrefemaet/-
referenten regeln, wurden um zwei Texte ergénzts Da
~Eckpunktepapier zur Modularisierung des Studierggan
Religionspadagogik und kirchliche Bildungsarbeit aen
Katholischen = Fachhochschulen® und die ,Kirchlichen
Anforderungen an die Modularisierung des Studiumes d
Katholischen Theologie“ erganzen die Rahmenordnunge
indem sie die durch den Bolognaprozess bedingten
Veranderungen der Studiengange beschreiben.

Die Rahmesntatutenwurden einer Uberarbeitung unterzogen,
um den durch die neuen pastoralen Strukturen Dbtsging
Veranderungen im beruflichen Aufgabenfeld von Gemei
und Pastoralreferent/-innen Rechnung zu tragen/dnwvort zu
den Rahmenstatuten werden die Grundlinien der Ubeitang
genauer beschrieben.

Im Einzelnen handelt es sich bei der Neuverdffenting der
Rahmenstatuten und Rahmenordnungen fir die Gemeinde
Pastoralreferentinnen/-referenten um folgende Texte



Rahmenstatuten fir Gemeindereferenten/-refereminne
und Pastoralreferenten/-referentinnen, verabschiede
vom Standigen Rat am 20./21.06.2011 in Wrzburg,

Rahmenordnung fir die Ausbildung, Berufseinfihrung
und Fortbildung von Gemeindereferent/-innen, verab-
schiedet auf der Fruhjahrs-Vollversammlung der
Deutschen Bischofskonferenz am 10.03.1987 in
Cloppenburg,

Eckpunktepapier zur Modularisierung des Studiengang
.Religionspadagogik und kirchliche Bildungsarbedf\

den Katholischen Fachhochschulen, als Ergédnzung zur
Rahmenordnung verabschiedet vom Sténdigen Rat am
28.08.2006 in Wirzburg,

Rahmenordnung fur die Ausbildung, Berufseinfiihrung
und Fortbildung von Pastoralreferent/-innen, vechles

det auf der Fruhjahrs-Vollversammlung der Deutschen
Bischofskonferenz am 10.03.1987 in Cloppenburg,

Kirchliche Anforderungen an die Modularisierung des
Studiums der Katholischen Theologie (Theologisches
Vollstudium) im Rahmen des Bologna-Prozesses als
Erganzung zur Rahmenordnung, verabschiedet vom
Standigen Rat am 26./27.11.2007 in Wrzburg.



Rahmenstatuten fiur
Gemeindereferenten/-referentinnen
und Pastoralreferenten/-referentinnen



Vorwort

Seit mehr als 80 Jahren wirken in Deutschland Laiamptbe-
ruflich in der Seelsorge mit. Vom anfanglichen Bieder Ge-
meinde- oder Seelsorgehelferinnen bis hin zum dmeftatig-
keitsspektrum heutiger Gemeindereferentinnen urstoPare-
ferenten hat sich vieles gewandelt und ausdifferenziertr De
hauptberufliche Dienst von Gemeindereferenten uaskdeal-
referentinnen macht heute einen wichtigen Teil plestoralen
Wirkens der Kirche in Deutschland aus.

Die deutschen Bischofe haben sich auf der GrundiiegeDo-

kumente des Zweiten Vatikanischen Konzils, der Gesagnen

Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland

der Pastoralsynode in Dresden in vier wichtigenlatgba-

rungen mit den pastoralen Laienberufen und ihreengli be-

fasst:

— 1977: ,Zur Ordnung der pastoralen Dienste” (Nr. 11)

— 1978/79: ,Rahmenstatuten und -ordnungen fur Diakoree
Laien im pastoralen Dienst* (Nr. 22)

— 1987: ,Rahmenstatuten und -ordnungen fir Gemeindd-
Pastoralreferenten” (Nr. 41)

— 1995: ,Der pastorale Dienst in der Pfarrgemeindér’: 64).

Innerhalb der einzelnen (Erz-)Bistimer kam es im de

vergangenen Jahren zu weiteren Entwicklungen, ss dae

erneute Anpassung der Rahrsituten und -ordnungenfir

Gemeinde- und Pastoralreferenten von 1987 notwemdlide.

Die Rahmenrdnungenfir die Ausbildung, Berufseinfihrung
und Fortbildung von Gemeinde- und Pastoralrefeliengn

*

Der hauptberufliche pastorale Dienst von Laiennkaon Frauen und
Mé&nnern ausgelibt werden. Aus Griinden der Lesbawkeitlen im
folgenden Text das weibliche und das mannliche gratische
Geschlecht abwechselnd verwandt.



wurden bereits neueren Entwicklungen angepasstgBsshah
durch den Standigen Rat am 28.08.2006 mit dem
~Eckpunktepapier zur Modularisierung des Studierggan
Religionspadagogik und kirchliche Bildungsarbeit aen
Katholischen Fachhochschulen® und am 26./27.11.200den
.Kirchliche Anforderungen an die Modularisierung sde
Studiums der Katholischen Theologie (Theologisches
Vollstudium) im Rahmen des Bologna-Prozesses”.

Der Standige Rat beauftragte in seiner Sitzung 8mARgust
2006 die Kommission fir Geistliche Berufe und Kirche

Dienste (IV), eine Fortschreibung der Rahstatuten
vorzunehmen. Die Neufassung der Rahmenstatutete st#h

theologischen Ort eines hauptberuflichen Diensteshaien in

der Kirche beschreiben und die veranderten Heradesfongen
an diese Dienste aufgrund der pastoralen Neuoramuimgden
(Erz-)Bistimern berlcksichtigen. Die deutschen [Bide

bekennen sich mit der Fortschreibung der Rahmenstat
ausdricklich zum hauptberuflichen Dienst von Frausr

Méannern als Gemeinde- und Pastoralreferenten.

In den Rahmenstatuten fir die Gemeinde- und
Pastoralreferenten von 1978/1987 werden die beB#znfe in
zwei aufeinander folgenden Texten getrennt voneiean
behandelt. In Aufbau und Inhalt weisen beide Tefdst
durchgangig parallele Formulierungen auf; nur inK&pitel
Uber die beruflichen Aufgabenbereiche wurde deopiiache
Verlauf der Texte unterbrochen. Der dort vorgesehen
unterschiedliche Einsatz von Gemeindereferenten und
Pastoralreferentinnen war schon in der Vergangémieht in
allen (Erz-)Bistimern umzusetzen. Die neuen palstora
Ordnungen tragen ihrerseits dazu bei, dass dera&ingon
Gemeinde- und Pastoralreferenten den neuen Anfanden
und Herausforderungen angepasst werden muss. ¢serdi
Hintergrund und aufgrund der Tatsache, dass deldbsche



10

Ort der beiden Berufe identisch ist, haben sich Bischofe
dafir ausgesprochen, die bislang getrennt forntaher
Rahmenstatuten mnemRahmenstatut zusammenzufassen.

Auch wenn Fragen der Aus- und Fortbildung sowie der
Berufseinfihrung ausfuhrlich in den Rahrmsimungen
geregelt werden, gehen die Rahmenstatuten auf die
Veranderungen ein, die durch den Bologna-Prozegsdaeni
Modularisierung der Studiengdnge und den konsedutiv
Bachelor- und Masterabschliissen fiur den Einsatz der
Studienabsolventen angestol3en wurden. Die Folgemedesn
Studienabschliisse flr die Eingruppierung sind jedacht in
diesem Rahmenstatut, sondern von den Kommissiongn z
Ordnung des Arbeitsvertragsrechts im kirchlichererBt zu
beraten und zu beschlie3en. Die Uberarbeiteten Rastatuten
heben aber nicht die Bedeutung der verschiedenen
theologischen oder religionspadagogischen Ausbgdanvon
Pastoralreferenten und Gemeindereferentinnen aefVizlfalt

an Zugangswegen zu einem hauptberuflichen DienstLaten

in der Pastoral, wie sie im Kapitel 3.3 sowie innde
Rahmenordnungen fir Gemeinde— und Pastoralreferamntd

in weiteren Verlautbarungen der deutschen Bisclhéfchrie-

ben werden, soll ausdrtcklich erhalten bleiben.

Das nun vorliegende Rahmenstatut schlief3t sichufibau und
Text weitgehend den Rahmenstatuten fir die Gemeinuhel
Pastoralreferenten von 1987 an. Die Neufassunglgesfo
durchgéangig nach dem Prinzip, nur dort in den higlgultigen
Text einzugreifen, wo es neuere pastorale Entwicién
notwendig machen bzw. wo es um der theologischemhiélt
willen erforderlich ist. So wurde das Kapitel 1 jB& und
kirchliche Stellung” durch eine Theologische Praahdrsetzt,
die den ekklesialen und ekklesiologischen Ort eines
hauptberuflichen Dienstes von Laien in der Pastoeachreibt.
Weitere  Veranderungen betreffen in  Kapitel 2 die



Aufgabenbereiche und in Kapitel 4 die Ausbildung;bieiden
Kapiteln waren Anpassungen an die Entwicklungender
Pastoral bzw. an den Hochschulen notwendig. Vamnaltlie
umfangreiche Aufzahlung der Aufgaben von Laien im
hauptberuflichen pastoralen Dienst im 2. Kapitell sdie
Vielseitigkeit und Attraktivitat dieses Dienstegdeutlichen.

Verschiedene Entwicklungen und Veranderungen inkitehe

in Deutschland machten eine Uberarbeitung des Rastateits
notwendig. Im neuen Rahmenstatut wird ein sowohlist-

scher wie weit gefasster Rahmen fur den haupthehnefh pas-
toralen Dienst von Laien mit unterschiedlichen Altkingsab-
schlissen aufgezeigt und es werden den (Erz-) Bestii viel-

faltige Umsetzungsmadglichkeiten angeboten. Die rgoteedli-

che Entwicklung in den deutschen (Erz-) Bistimezigz dass
es keine Uberdiozesan verbindlichen Berufsbezeremu mehr
gibt. Es ist darum Sache der (Erz-) Bistimer, dexuBsbe-
zeichnungen, Gemeindereferent und/oder Pastoradreiie, auf
die unterschiedlichen Ausbildungsabschliisse anzderemnnd
— falls erforderlich — innerhalb des vorgegebenahrRens eine
weitere Profilierung der Berufe vorzunehmen. Die ddtaung
des Rahmenstatuts und die fur das eigene (Erzu)Bispezifi-

schen Regelungen sollen durch di6zesane Statuterdiéi
Gemeindereferenten bzw. Pastoralreferenten gesechehe






|I. Theologische Praambel

Die theologische Grundlage fir einen hauptberudiicibienst
von Laien in der Pastoral findet sich in zentraderssagen des
Il. Vatikanischen Konzils. Dazu gehoren die Aussagkass die
Sendung, die der Kirche durch Jesus Christus irligéeai Geist
anvertraut ist, nicht nur Sache der geweihten Awdsl,
sondern aller Christglaubigen ist. Die Mitwirkungllea
Christglaubigen am Heilsdienst der Kirche wird alem in
den Konzilsbeschlissen ,Lumen Gentium*, ,Gaudiunspets”
und ,Apostolicam actuositatem” grundlegend behandkeh
nachsynodalen Apostolischen Schreiben ,Christiédelaici”
von 1988 und in der ,Instruktion zu einigen Fragdrer die
Mitarbeit der Laien am Dienst der Priester® von 199erden
einzelne  Aspekte préazisiert und weitergefuhrt. Die
theologischen Eckdaten dieses besonderen Dienstegel
Kirche werden in den folgenden Abschnitten zusangetasst.
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1.1 Die Mitwirkung aller Glieder des Gottesvolkes
an der Heilssendung der Kirche

1.1.1 ,Die Kirche ist in Christus gleichsam das Sakramen
das heil3t Zeichen und Werkzeug fir die innigsteeMggung
mit Gott wie fur die Einheit der ganzen MenschhgiLG 1)
Kirche ist also wesentlich communio; die Gemein$icller
Christen mit Jesus Christus und untereinander g@tiimd der
Gemeinschaft des dreifaltigen Gottes und zielt al
Gemeinschaft aller Menschen. Der Kirche als commusi
damit zugleich die Heilssendung fur alle Menschavearaut.

1.1.2 Das Konzil deutet den sakramentalen Charakter der
Kirche in verschiedenen, vor allem biblischen Bifddm Bild
vom Leib Christi (1 Kor 12) wird die Einheit in d&terschie-
denheit aller Glieder anschaulich gemacht: ,Wenchaginige
nach Gottes Willen als Lehrer, Ausspender der Gehisse
und Hirten fur die anderen bestellt sind, so walteth unter
allen eine wahre Gleichheit in der allen Glaubigen
gemeinsamen Wirde und Tatigkeit zum Aufbau des dseib
Christi.* (LG 32). Mit ihren unterschiedlichen Clsamnen,
Diensten und Amtern haben also alle Glieder auk ife
spezifische Weise, die geweihten Amtstrager wielLdien, an
der Sendung der Kirche teil.

1.1.3 Jede Tétigkeit der Kirche, die ihrer Heilssenddient,
wird Apostolat genannt: ,die Kirche verwirklicht,esenn auch
auf verschiedene Weise, durch alle ihre Gliedemndéie
christliche Berufung ist ihrer Natur nach auch Beng zum
Apostolat.” (AA 2,1)

1.1.4 Das Zweite Vatikanische Konzil verdeutlicht die
Gemeinsamkeit und gleichzeitige Verschiedenheit Clerist-
glaubigen anhand der gegenseitigen Zuordnung voreigsa-
mem und hierarchischem Priestertum: ,Das gemeindanes-
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tertum der Glaubigen aber und das Priestertum dessi2s,
das heil3t das hierarchische Priestertum, untegeheich zwar
dem Wesen und nicht blol3 dem Grade nach. Dennadhsse
einander zugeordnet: das eine wie das andere rmamimamt je
auf besondere Weise am Priestertum Christi tdilG @0). Die
Teilhabe aller Christglaubigen am Priestertum Ghgsindet
in den Sakramenten von Taufe, Firmung und Euclearist
Bischofe, Priester und Diakone Uben ihren besomdBienst
am Volk Gottes aufgrund des empfangenen Weihesatas
aus. Diese Verschiedenheit dient dem Zusammenwidem
verschiedenen Glieder im Leib Christi. ,Das besoade
Priestertum des kirchlichen Amtes vergegenwartegt ®ienst
Jesu Christi als des Herrn und Hauptes der Kircttestellt ihn
dar. Es weist auf die fundamentale Abhangigkeit ideche
von Jesus Christus hin und bezeugt, dass die Gdmeiicht
aus sich selbst lebt und nicht fur sich selbststlaDlas amtliche
Priestertum dient dartber hinaus der Sorge um olibelf der
Gemeinde in Glaube, Hoffnung und Liebe und in ihren
vielfaltigen Diensten und Charismen.” (Der paster@ienst in
der Pfarrgemeinde, Il, 1.4).
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1.2 Das Apostolat der Laien

1.2.1 Das Kirchenrecht nennt alle Christglaubigen, dihin
zum Klerus gehdren, Laien (CIC can. 207 § 1). Alsislglau-
bige sind sie ,durch die Taufe Christus einverleiitm Volk
Gottes gemacht und des priesterlichen, prophetisaned
koniglichen Amtes Christi auf ihre Weise teilhaftigie Gben]
zu ihrem Teil die Sendung des ganzen christlicheik&s in
der Kirche und in der Welt aus.” (LG 31,1)

1.2.2 Der Dienst am Heil der Welt ist der Kirche als gan
aufgetragen. ,Es gibt ein Zusammenwirken aller Gigen in
beiden Ordnungen der Sendung der Kirche, in destlgdien,

um die Botschaft Christi zu den Menschen zu bringea auch

in der weltlichen Ordnung, um die sakulare Wirkkelt mit
dem Geist des Evangeliums zu durchdringen und zu
vervollkommnen.” (Instruktion S. 6)

1.2.3 Mit Recht erinnert das Zweite Vatikanische Konzil
daran, dass das Apostolat der Laien ,in der Kirdemals
fehlen* darf und in unserer heutigen Zeit noch lesEmer
wird, da ,die Autonomie vieler Bereiche des menmtidn
Lebens — und zwar mit vollem Recht — sehr gewaclstertin
Hinweis auf die vielfaltige und dringende Notwenrdig des
Apostolats der Laien liegt dem Konzil zufolge inegd
unverkennbaren Wirken des Heiligen Geistes, der lds@an
heute mehr und mehr das Bewusstsein der ihnen
eigentumlichen Verantwortung schenkt und sie digiien
zum Dienst fur Christus und seine Kirche aufrufdA 1)

1.2.4 Das Konzil macht deutlich, dass aul3er dem Apadstola
das alle Christglaubigen angeht, ,Laien dartberatmn in
verschiedener Weise zu unmittelbarerer Mitarbeit aogm
Apostolat der Hierarchie berufen werden [kdnnergd¢m Art
jener Manner und Frauen, die den Apostel Paulugdan
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Verkiindigung des Evangeliums unterstiitzten und s&ir im

Herrn mihten.” (LG 33,3) Die hier gemeinte unmiteke

Mitarbeit von Laien mit dem Apostolat der Hierarhiann

sowohl auf ehrenamtliche Weise als auch hauptbenufl
geschehen.
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1.3 Der hauptberufliche Dienst von Laien in der
Pastoral

1.3.1 Das Il. Vatikanische Konzil wirdigt ausdricklickerd
hauptberuflichen Dienst von Laien, die ,sich seltistimmer
oder auf Zeit mit ihrem Fachwissen dem Dienst am de
kirchlichen Institutionen und an deren Werken hbeye (AA
22).

1.3.2 Frauen und Manner, die aufgrund ihrer theologische
bzw. religionspadagogischen Ausbildung und ihreaBea-
gung durch den Bischof hauptberuflich in der Padtedtig
werden, haben vor allem die Aufgabe, die vielf@tigdienste
der Glaubigen zu unterstitzen und zu fordern. $agen
gemeinsam mit allen Glaubigen die Grundvollziige Kieche
mit und konnen bei bestimmten Aufgaben am Dienst de
Priesters mitwirken.

1.3.3 Der hauptberufliche Dienst von Laien in der Pastor
unterscheidet sich theologisch nicht vom Apostditanderen
Glaubigen auf der sakramentalen Grundlage von Taufe
Firmung und Eucharistie. Die Eigenart einer haupiiiehen
Tatigkeit von Laien ergibt sich aus der kirchlich8endung
sowie aus den speziellen Anforderungen an eingKgitiin der
Pastoral und den personlichen Charismen der Fraueh
Manner, die nach einer entsprechenden Ausbildumgnei
pastoralen Beruf ergreifen. Die geistliche Qualitdirer
hauptberuflichen Téatigkeit grindet wie fir alle @gen in
Taufe, Firmung und Eucharistie und in einer chabtl
gepragten Lebensform. Dartber hinaus wird die tyailitat der
einzelnen Berufstrager durch ihre Teilhabe an der
Dienstgemeinschaft der Kirche wund ihre personlichen
Charismen gepragt.
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1.3.4 Das Kirchenrecht stellt grundlegend fest: ,Laidig als
geeignet befunden werden, sind beféhigt, von destligaen
Hirten fur jene kirchlichen Amter und Aufgaben hegazogen
zu werden, die sie gemall den Rechtsvorschrifterranabh-
men vermogen.” (CIC 1983, can. 228 §81). NachkoaraliDo-
kumente haben die Mitwirkung von Laien am Dienstk de
Priesters weiter entfaltet und geordnet: ,Wenn &% 2Vohle
der Kirche nutzlich oder notwendig ist, kbnnen di&ten
entsprechend den Normen des Universalrechts deen Lai
bestimmte Aufgaben anvertrauen, die zwar mit ihesgenen
Hirtenamt verbunden sind, aber den Charakter de® @icht
voraussetzen.” (CL 23,3) Die ,Instruktion zu eimg&ragen
Uber die Mitarbeit der Laien am Dienst der Pri€s{@©97)
konkretisiert die Mitwirkung fur die verschiedenéufgaben
etwa in der Verkindigung, bei liturgischen Feiemdun der
Pfarrseelsorge. Laien, die vom Bischof mit bestieimt
Aufgaben und Amtern, die zum Dienst des Priestetsden,
betraut werden konnen, bleiben im dogmatischen und
kirchenrechtlichen Sinn Laien. Denn ,die Erfullurginer
solchen Aufgabe macht den Laien nicht zum HirteichNeine
Aufgabe konstituiert das Amt, sondern das Sakranusd
Ordo.” (CL 23)

1.3.5 Der hauptberufliche Dienst von Laien in der Pastor
erfordert  entsprechende  menschliche und  geistliche
Voraussetzungen sowie fachliche, theologische,
religionspadagogische und pastorale Kompetenzea, sii
mitbringen bzw. sich in den verschiedenen Phased un
Dimensionen ihrer Ausbildung, Berufseinfihrung und
Fortbildung erwerben.

1.3.6 Die hauptberufliche Tatigkeit von Laien in der téasl
erfullt alle Merkmale eines kirchlichen Berufs. Dagehoren
eine theologische oder religionspadagogisAlusbildungund
eine entsprechend@erufseinfihrungdie Beauftragung durch
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den Bischofsowie ein kirchlicherArbeitsvertrag und eine
angemessen¥ergitung.Als kirchlicher Beruf steht ihr Dienst
unter der Leitung des Bischofs. Im jeweiligen Etabareich
sind sie dem fur die Leitung verantwortlichen Rees
zugeordnet.

1.3.7 Die Frauen und Manner, die im Dienst der Kirche
ausgesandt werden, tragen zur Entfaltung der @dstoArbeit
der Kirche und zu einer professionellen Ausdiffererung
ihres Wirkens bei. Das Zeugnis ihres ganzen Lebensist ihr
pastorales Wirken als glaubwirdig. Im Miteinandeonv
Priestern, Diakonen, ehrenamtlich engagierten @misund
hauptberuflich tatigen Laien gewinnt die SendungKieche in
der Welt von heute Gestalt.
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2. Berufliche Aufgabenbereiche

2.1 Hauptberuflich in der Pastoral tatige Laien nehniea
Aufgaben auf die ihnen eigene Weise in allen Grotdiigen
der Kirche, in der Verkindigung, in der Liturgien ider
Diakonie wahr und tragen so zur Verwirklichung d@éche als
communio bei. Sie konnen diese Dienste sowohl im de
gemeindlichen wie in der kategorialen Pastoral besii
Nachfolgend sollen einige Aufgaben benannt werdi,von
Laien in einem hauptberuflichen pastoralen Dierssh@? den
di6zesanen Erfordernissen und Bestimmureyggsgetbt werden
konnen:

2.1.1im Bereich der Verkundigung:

— Gemeinde- und Sakramentenkatechese,

— Erwachsenenbildung und gemeindliche Bildungsarbeit,

— schulischer Religionsunterricht,

— Begleitung von Religionslehrern, Lehrerfortbildung,

— Kinder- und Jugendseelsorge,

— Glaubenskommunikation mit Jugendlichen und Erwachse
nen aus verschiedenen Milieus, Glaubensseminare,

— Gewinnung und Befahigung von Gemeindegliedern und
Gruppen zum Glaubenszeugnis und Glaubensgespréch,

— Ehe- und Familienpastoral,

— Bibelarbeit,

— Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter,

— Befahigung von Eltern und Erzieherinnen zur Eindigy
von Kindern in den Glauben,

— Begleitung von Gruppen, Familien- und Nachbarsehaft
kreisen,

— Einzelgesprache und Hausbesuche,

— geistliche Begleitung und Exerzitienbegleitung,

— Entdeckung und Férderung von Charismen und Berafung



23

Hilfen zur Verwirklichung des Evangeliums in den
konkreten Lebenssituationen,

Beteiligung am 6kumenischen Dialog,

Mitwirkung im interreligiosen Dialog,

Aufbau und Begleitung von missionarischen Arbeltsen:

z. B. in der Cityseelsorge, in der Betriebsseelsong be-
stimmten Zielgruppen und in anderen milieuspedikstc
Begegnungsfeldern,

Hochschulpastoral, Polizeiseelsorge, Militarseglsor

und andere.

2.1.2im Bereich der Liturgie:

Begleitung der ehrenamtlichen Dienste von Lektokem-
munionhelfern u. a.,

Qualifizierung von Mitarbeitern und Beauftragtenr fi
Gottesdienste,

Begleitung von Liturgiekreisen,

Forderung der Ministrantenpastoral,

Anregung und Befahigung zur Teilhabe (participatio
actuosa) an liturgischen Feiern,

Vorbereitung und Gestaltung unterschiedlicher Gette
dienstformen: Andachten, Tagzeitenliturgie, meditaFei-
ern u. a.,

Mitgestaltung von und Mitwirkung in der Eucharistier
und anderen eucharistischen Gottesdiensten im Raldere
geltenden Bestimmungen,

Entwicklung zeitgemaller Formen der Hinfuhrung zum
Gottesdienst, z. B. in der Schule,

Forderung von Formen der Volksfrommigkeit und des
religiosen Brauchtums,

Leitung von Wort-Gottes-Feiern und Predigt in Wort-
Gottes-Feiern,

Beerdigungsdienst gemal den dibzesanen Vorgaben

und andere.
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2.1.3im Bereich der Diakonie:

Wachrufen und Wachhalten der diakonischen Dimension
der christlichen Gemeinde,

theologische Reflexion der diakonischen Aufgaben,
Mitarbeit und Begleitung diakonischer Aufgaben,
Einzelfallhilfe, Besuchsdienste, Krankenbesuche,

Einsatz fur besondere Gruppen der GesellschafB. z.
Menschen mit Migrationshintergrund,

Kontakte und Begegnungen mit hilfsbedurftigen undem
Menschen,

Hilfen zum Leben in der Berufs- und Arbeitswelt,
Gewinnung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbe
tern im Bereich der Diakonie,

Begleitung von ehrenamtlichen Helferkreisen undbSel
hilfegruppen,

Kooperation mit Einrichtungen im Bereich der Caritand
des Sozialwesens auch in nicht-kirchlicher Tradeafic
Zusammenarbeit und Vernetzung mit der verbandlichen
Caritas,

Unterstitzung und Forderung katholischer Verbarmsar
Sorge um Alleinerziehende und Eltern in besonderen
Belastungssituationen,

Aufgaben in der kirchlichen Jugendarbeit und Sdaels
sorge,

Aufgaben der diakonischen Pastoral im Krankenhaus,
Altenheim, Gefangnis, in Behinderteneinrichtunger @an
weiteren Orten,

Freizeit- und Ferienmal3nahmen,

Einsatz und Foérderung von Initiativen fir Geredkeig,
Frieden und Bewahrung der Schopfung,

Begleitung von Mitarbeiterinnen in der Hospizarpeit
Trauerpastoral

und andere.
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2.1.4 weitere Aufgaben im Bereich der Zusammenarbeit und

Gemeinschaftsbildung, z. B.:

— Mitarbeit im Pastoralteam,

— Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von
Pastoralplanen und Konzepten,

— Teilnahme an Dienstbesprechungen,

— Mitarbeit in 6rtlichen und Uberértlichen Gremierr @arrei
und des Bistums,

— Foérderung von Begegnung und Austausch in Gruppén un
Gremien, bei Festen und Feiern,

— Intensivierung der Information und Kommunikationcha
innen und nach auf3en,

— Forderung der Offentlichkeitsarbeit,

— Vernetzung verschiedener Aktionen und Gruppierungen

— Forderung der Zusammenarbeit in Pfarreien, Ubarpfar
lichen Zusammenschliissen und Verbanden, im Bistam,
der Weltkirche und in der Okumene,

— Unterstitzung des weltkirchlichen Engagements und
Erfahrungsaustausches, Foérderung von weltkirchliche
Lerngemeinschaft

— und andere.

2.2 Laien im hauptberuflichen pastoralen Dienst konfierdie

in 2.1. genannten Aufgaben orts- wie aufgabenberejege-

setzt werden:

— in einer Pfarreli, in einer Pfarreiengemeinschatt imeinem
Pfarreienverbund,

— auf der Ebene eines Dekanates, einer Region und auf
Bistumsebene.

Ihr Einsatz soll ihrem theologischen bzw. religipédagogi-

schen Studienabschluss und ihrer jeweiligen pdgboadti-

schen Berufseinfihrung entsprechen. Gegebenerikéhsen

auch Erfahrungen in einem anderen Berufsfeld sovagere

Zusatzqualifikationen bertcksichtigt werden.
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2.2.1 In einer Pfarrei, in einer Pfarreiengemeinschait un
einem Pfarreienverbund kénnen Laien im hauptbehgin
Dienst sowohl mit einem religionspadagogischenmieeinem
theologischen Studienabschluss, einer entsprecheBdeufs-
einfihrung und gemal dibzesanen Stellenanfordenuege
gesetzt werden. Laien im hauptberuflichen pastoréeenst
Ubernehmen auckigensténdig Verantwortungsbereiche unter
Leitung des zustandigen Priesters.

Wenn es notwendig ist, dass in gro3eren Pfarreidar o
Seelsorgeeinheiten Kontaktpersonen fir kleineretopals
Einheiten benannt werden, kann diese Aufgabe aanhLaien

im  hauptberuflichen Dienst in Zusammenarbeit mit
ehrenamtlich tétigen Personen wahrgenommen werDén.
leitende Hirtensorge liegt auch in diesem Fall bBmester.

2.2.2 Auf Uberpfarrlicher Ebene (Dekanat, Region, Bistum)
konnen fur Aufgaben, die spezifisch theologischenigetenzen
erfordern, Laien im hauptberuflichen Dienst mit esm
theologischen Studienabschluss (Diplom der Theelaggler
Magister theologiae)und einer entsprechenden Berufsein-
fuhrung eingesetzt werden. Fur pastorale Aufgabéig
besondere fachliche Kompetenzen erfordern, konraenLim
hauptberuflichen Dienst mit einem religionspadagoigen oder
mit einem theologischen Studienabschluss, einespesthen-
den Berufseinfihrung und einer entsprechenden Zusat
qualifikation eingesetzt werden.
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3. Voraussetzungen fiir den Dienst

Fur die Anstellung in einen hauptberuflichen pastr Dienst
eines (Erz-)Bistums missen bestimmte personlicbejale,
kirchliche, geistliche und fachliche Voraussetzungggeben
sein.

3.1Zu den personlichen/sozialen Voraussetzungen gahor

— die fur den Beruf erforderliche kérperliche und lsehe
Gesundheit, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit,

— Urteilsvermdgen in Bezug auf die eigene Persondiadbe-
rufliche Tatigkeit, Fahigkeit zur Wahrnehmung vorerV
antwortung,

— Bereitschaft und Fahigkeit zur Zusammenarbeit mitesen
haupt- und nebenberuflichen sowie ehrenamtlichean®i
ten und

— Bereitschaft und Fahigkeit zum Eingehen auf unteesti-
che Lebenssituationen der Menschen sowie geséiiicha
che und kirchliche Fragestellungen.

3.2Zu den kirchlichen/geistlichen Voraussetzungen gain6

— personlicher Glaube,

— Gebet und Orientierung an der Heiligen Schrift,

— Ubereinstimmung mit der Glaubenslehre und der Leben
ordnung der katholischen Kirche,

— aktive Teilnahme am Leben der Kirche,

— Mitfeier der Eucharistie, besonders am Sonntag, und

Teilnahme am gottesdienstlichen Leben der Kirche,
— Bemuiuhung um eine konkrete geistliche Lebensordnung,
— Erfahrung in ehrenamtlichen Aufgaben und Bereitghkit,
solche zu Ubernehmen.

3.3Die fachlichen Voraussetzungen werden erworbenhdurc
— ein erfolgreich abgeschlossenes Universitatsstudien
Theologie
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oder — nach Absprache mit den di6zesanen Verantwort
lichen — den erfolgreichen Abschluss eines anderen

theologischen Studienganges

— oder ein erfolgreich abgeschlossenes Fachakadeodey/
Bachelorstudium der Religionspadagogik

— oder den erfolgreichen Abschluss einer vergleiahbar
berufs- bzw. praxisbegleitenden religionspadagbgisc
Ausbildung in Verbindung mit dem Wirzburger Ferrkur

— die erfolgreiche Teilnahme an den studienbeglegand
Veranstaltungen, die von der (Erz-)Ditzese zuritsigiten
und praktischen Vorbereitung auf den pastoralenuBer
vorgeschrieben sind,

— die erfolgreiche Teilnahme an der von den (Erz-zegin
geregelten berufspraktischen Ausbildung

— sowie den erfolgreichen Abschluss der zweiten Bitgu
phase durch die Zweite Dienstprifung.

3.4 Voraussetzung fur den Dienst ist eine im Glauben
angenommene und gestaltete Lebensform: Verheiratete
unverheiratete Laien im hauptberuflichen pastoraldienst
sollen in ihrem personlichen Lebenskreis glaubwggdieugen
der Frohen Botschaft sein. Die verschiedenen Ldbensn
bezeugen miteinander in je spezifischer Weise dexschopfli-
che Liebe Gottes zu den Menschen.

Verheiratete sollen Ehe, Familie und Dienst ausvder Jesus
Christus vorgelebten Liebe in eine fruchtbare Einbengen.
Der Ehepartner/die Ehepartnerin muss Uber den nadeto
Dienst und seine besonderen Anforderungen infotraied mit
der Ubernahme dieses Dienstes durch die Partnenirartner
einverstanden sein. Im Ubrigen gelten die ,Grundard) des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbedsv
haltnisse” vom 20.10.1993 sowie die ,Richtlinieretipersonli-
che Anforderungen an Diakone und Laien im pastorBlienst
im Hinblick auf Ehe und Familie* vom 28.09.1995.
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Frauen und Manner, die ,um des Himmelreiches willgvit

19,12) auf die Ehe verzichten, sollen diese Lelmnsfals
Zeichen ihrer Liebe zu Jesus Christus und zu déwlédn und
Schwestern verwirklichen.
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4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung

Die Bildung der Laien im hauptberuflichen pastomal@ienst
gliedert sich in drei Phasen: die Ausbildung, dexuiBseinfuh-
rung und die Fortbildung. In jeder dieser Phased die drei in
den Rahmenordnungen genannten Dimensionen — Sitétu
und menschliche Befahigung; theologische und hurss®n-
schaftliche Kenntnisse; pastoral-praktische Befagg — zu
vertiefen und weiter zu entwickeln. Die grundlegemderei-
che von Forum Externum und Forum Internum begle#ks
Bildungsphasen; es ist dafiir Sorge zu tragen, desseiden
Bereiche von verschiedenen Personen wahrgenomnrelenve

Verpflichtende Aus- und Fortbildungsveranstaltundgemaxisre-
flexionen und Exerzitien werden durch die di6zegsane
Ordnungen geregelt. Mdglichkeiten der Kooperation der
Aus- und Fortbildung von Laien im hauptberufliclgastoralen
Dienst untereinander und mit der Priester- und On@kausbil-
dung bzw. -fortbildung sind zu prifen. UnbeschatitVerant-
wortung der (Erz-)Bistiimer und der Ausbildungsstétind die
standige geistliche und menschliche Formung sowie d
theologische und pastoralpraktische Aus- und Hdubg zu-
nachst Aufgabe der Studierenden bzw. der Laien im
hauptberuflichen pastoralen Dienst selbst.
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4.1 Die erste Bildungsphase: Studium und
Studienbegleitung

Fur diese erste Phase gibt es verschiedene Ausb#dénge:

— den Magister Theologiae Uber die Universitdten und
Fakultaten;

— den erfolgreichen Abschluss eines anderen thealogmns
Studienganges nach Absprache mit den Verantwaoetiich
der Diozesen;

— den Bachelor of Arts in Religionspadagogik und/oder
Praktischer Theologie uber Katholische FachhocHeohu
bzw. Katholische Hochschulen;

— die Fachakademie zur Ausbildung von Gemeinde-
referentinnen und Gemeindereferenten mit dem kaiocbh
Abschluss als Religionspadagoge/Religionspadag@diy

— eine berufs- oder praxisbegleitende Ausbildung emem
kirchlich anerkannten Abschlussexamen.

Néaheres regeln die von der Deutschen Bischofskenteer-
lassenen Rahmenordnungen fir die theologische rietigions-
padagogische Ausbildung an Universitdten und kestiodén
(Fach-)Hochschulen in der aktuellen Fassung sovaeKach-
lichen Anforderungen an die ,Modularisierung desidstn-
gangs Religionspadagogik und kirchliche Bildungsdéran den
katholischen Fachhochschulen®, verabschiedet voamdigen
Rat am 28. August 2006, und an die ,Modularisierutes
Studiums der Katholischen Theologie (Theologisches
Vollstudium) im Rahmen des Bologna-Prozesses*, haaie-
det von der Vollversammlung am 8. Marz 2006.

Schon wahrend des Studiums nehmen die Bewerberianeén
Bewerber an studienbegleitenden MalRnahmen (z. BveBe
berkreis) teil, die von den (Erz-)Diozesen zu ragahd. Der
Verpflichtungsgrad sowie Einzelfallregelungen werdgurch
di6zesane Ordnungen geklart. Je nach den OrdnuhgyeStu-
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dieneinrichtungen und der (Erz-)Di6zesen betriffisdauch das
Berufspraktikum.

Nach erfolgreichem Abschluss der ersten Dienstmgifent-
scheidet der Ordinarius Uber die Zulassung zur tewei
Bildungsphase.
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4.2 Die zweite Bildungsphase: Berufseinfiihrung

Die Phase der Berufseinfiihrung beginnt mit der béleme in
den befristeten Dienst als Assistent/in. Dauer, 2@t und
Inhalt werden in den diézesanen Ordnungen besdamnidbine
Uberdiozesane Zusammenarbeit in dieser Bildungsphsts
empfehlenswert. Die Berufseinfihrung basiert auhemi
Arbeitsvertrag und ist mit einer vorlaufigen Erlaig fur die
Erteilung des Religionsunterrichtes verbunden.

Die Berufseinfihrung wird durch das erfolgreichelegen der
Zweiten Dienstpriufung und durch eine positive Beiluhg der
Ausbildungsverantwortlichen abgeschlossen. Naheeggin
die dibzesanen Ordnungen.

Nach erfolgreichem Abschluss der zweiten Dienstprgf
entscheidet der Ordinarius Uber die Ubernahme im de
hauptberuflichen Dienst. Grundlage seiner Entschngdsind
die Gutachten der von ihm beauftragten Verantwabrdin fur
die Berufseinfuhrung.
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4.3 Die dritte Bildungsphase: Fortbildung und
berufliche Begleitung

Die Phase der Fortbildung und der beruflichen Bagig
beginnt mit dem Abschluss der Berufseinfihrung udet
zweiten Dienstprifung.

Die Fortbildung dient der Erweiterung der fir diastibung des
pastoralen Dienstes erforderlichen theologischeligions-
padagogischen und fachlichen, personlichen undtusgien
Kompetenzen. Die berufliche Begleitung, z.B. Praxis
begleitung, Supervision, kollegiale Fallarbeit, sgéhe
Begleitung, fordert die pastorale Tatigkeit und dexsonliche
Entwicklung der Laien im hauptberuflichen pastandbeenst.

Die (Erz-)Di6zese tragt Sorge fir Fortbildungsméigkieiten
und Personalentwicklungentsprechend den verschiedenen
Einsatzfeldern unter Berlcksichtigung der Eigenvievartung
der Berufstrager. Naheres regeln diézesane Ordnunge
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5. Grundsitze fiir Einstellung, arbeitsvertragliche
Bestimmungen, Dienstausiibung

Die Bedingungen des Arbeitsverhaltnisses von Laien
hauptberuflichen  pastoralen Dienst (Gemeinde- und
Pastoralreferent/-innen) werden im Arbeitsvertragegelt, den
das (Erz-)Bistum mit ihm/ihr abschlie3t. Die diGaesn
arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen sowie diezedi@nen
Statuten bzw. Ordnungen sind Bestandteil des Asbeitrages.
Insbesondere gelten folgende Richtlinien:

51 Die von den deutschen Bischdofen erlassene
,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse” (GrO) findet Anwdumg auf
das kirchliche Arbeitsverhaltnis von Laien im héaguflichen
pastoralen Dienst.

5.2 Die Anstellung von Laien im hauptberuflichen

pastoralen Dienst gestaltet sich je nach Bildungseh

— Zur Durchfuhrung einer berufspraktischen Phase wird
Praktikantenvertrag abgeschlossen.

— Wahrend der Berufseinfihrung besteht ein befristete
Arbeitsverhaltnis.

— Nach erfolgreichem Abschluss der zweiten Dienstprgf
entscheidet das (Erz-)Bistum Uber eine unbefristete
Anstellung.

5.3 Die Eingruppierung von Laien im hauptberuflichen
pastoralen Dienst wird geregelt durch die nach ArtGrO
gebildeten Kommissionen zur Ordnung des Arbeitsagst:
rechts.

5.4  Zu Beginn der Tatigkeit und bei einem Wechsel des
Dienstortes wird ein Laie im hauptberuflichen peasten Dienst

in seinen Einsatzbereich durch den fur die Leitung
Verantwortlichen eingefuhrt.
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5.5 Uber eine Versetzung aufgrund der pastoralen
Erfordernisse oder auf Wunsch des Laien im hauptleren
pastoralen Dienst entscheidet der (Erz-)Bischof.

5.6 Nach Dienstantritt einer neuen Stelle soll in @esten
sechs Monaten mit dem Vorgesetzten und den dibeasan
Verantwortlichen eine Aufgabenbeschreibung ersigétden,
die regelmaflig zu aktualisieren ist. Wird eine |8tetur
Besetzung ausgeschrieben, ist eine vorlaufige Agiga
beschreibung durch den Dienstvorgesetzten vorzalege

5.7 Im Bereich ihrer dienstlichen Tatigkeit nehmendraim
hauptberuflichen pastoralen Dienst an den regelpefli
Dienstbesprechungen teil. Ihre Mitgliedschaft im déremien
der kirchlichen Mitverantwortung regelt das didzesa&echt.
Unbeschadet ihrer besonderen Verantwortung fir iloien
Ubertragenen Aufgaben arbeiten sie mit allen amdere
pastoralen Diensten zusammen.

5.8 Die Gestaltung der Arbeitszeit muss auf die pastor
Erfordernisse im Einsatzbereich Ricksicht nehmerer D
Dienstgeber bzw. sein Vertreter hat bei der Fegtiggler Lage
und Verteilung der Arbeitszeit die besonderen Bgtamles
Laien im  hauptberuflichen  pastoralen Dienst zu
bertcksichtigen.

5.9 Das Recht der Mitarbeitervertretung richtet sidir f
Laien im hauptberuflichen pastoralen Dienst nachn de
jeweiligen dibzesanen Mitarbeitervertretungsordmumg

5.10 Fur Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der
kirchlichen Ordnungen (KODA-Recht und MAVO-Rechind

die kirchlichen Arbeitsgerichte zustandig. Bei Rseh
streitigkeiten aus dem individuellen Arbeitsreclzt B. bei
Kindigungen) ist der Rechtsweg zu den staatlichen
Arbeitsgerichten eroffnet.
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6. Hinweise zur bischoflichen Beauftragung

6.1 Laien im hauptberuflichen pastoralen Dienst adpeim
Auftrag des Bischofs. Die bischofliche Beauftragungihrem
Dienst erfolgt auf der Grundlage der gesamtkir¢tdic
Regelungen und geschieht im Rahmen einer gottestiahen
Feier.

6.2 Die bischofliche Beauftragung ist konstitutive
Voraussetzung daflr, dass Laien im hauptberufliabtqgralen
Dienst beschaftigt werden kénnen. Liegt die ordisgegnaliie
bischéfliche Beauftragung nicht vor oder wird se Yorliegen
schwerwiegender Griinde entzogen (vgl. Art. 5 der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes), fehlen dem
betroffenen Laien im hauptberuflich pastoralen Btewmlie
erforderliche Eignung und Befahigung, um die Arsleistung

zu erbringen. Das Fehlen bzw. der Entzug der bfichén
Beauftragung rechtfertigt eine personenbedingtedigimg.

6.3  Fur die Zeit ihrer befristeten Anstellung erhaltesien
im hauptberuflichen pastoralen Dienst die vorlaafig
Unterrichtserlaubnis, mit ihrer unbefristeten Afistey die
Missio fur den schulischen Religionsunterricht. [Egeilung
des schulischen Religionsunterrichtes erfolgt arf@rundlage
der dibzesanen Ordnung, der Bestimmungen des Sxdwiigps
des betreffenden Landes und der Vereinbarungenchemns
Land und (Erz-)Bistum.
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7. Schlusswort

»Alles geschehe so, dass es aufbaut” (1 Kor 14 &8jreibt der
Apostel Paulus den Korinthern. Auch im Brief an &igheser
bezeichnet er als Ziel aller Amter und Dienste @r Hirche
.den Aufbau des Leibes Christi* (Eph 4,12). Laiem i
pastoralen Dienst setzen mit den ihnen verliehemeféltigen
Geistesgaben (vgl. 1 Kor 12,4-11) besondere Akzbketeler
Erfullung dieses Auftrages: lhre theologische Bilguund
seelsorgliche Praxis sowie der Freiraum, den ihre
hauptberufliche Tatigkeit ihnen daflr erdffnet, kifuaeren sie

in besonderer Weise dazu, die organische Zusambyanhaer
verschiedenen Amter und Dienste im Leib Christizatiben
und zu fordern. Das Rahmenstatut fur Laien im
hauptberuflichen pastoralen Dienst steckt daflereiweiten
und vielfaltigen Aufgabenbereich ab, in dem Laiemdandeln
der Kirche in unserer Zeit teilhaben. Die KircheDautschland
ist dankbar fir den hauptberuflichen Dienst vidteauen und
Manner in der Kirche, der seine Ausrichtung durcie d
Ermunterung des 1. Petrusbriefes erhalt: ,Dientmder als
gute Verwalter der vielfaltigen Gnade Gottes, jeddt der
Gabe, die er empfangen hat* (1 Petr 4,10). Die
Unterschiedenheit der Gaben und Aufgaben ist geleirth die
,wahre Gleichheit in der allen Glaubigen gemeinsamé&irde
und Tatigkeit zum Aufbau des Leibes Christi* (LG,32 So
wirken die vielen Charismen zusammen in dem eirgh,lder
die Kirche ist: ,lhr aber seid der Leib Christi, durjeder
Einzelne ist ein Glied an ihm.” (1 Kor 12,27)

Standiger Rat der Deutschen Bischofskonferenz
Wirzburg, den 20./21.06.2011
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Rahmenordnung fiir die Ausbildung,
Berufseinfiihrung und Fortbildung von
Gemeindereferenten/Gemeindereferenti
nnen
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Einleitung

1. Die Rahmenordnung enthalt allgemeine Weisungen,in
dibzesanen Ordnungen fur die Ausbildung, die Berufs
einfihrung und die Fort- und Weiterbildung der
Gemeindereferenten konkretisiert werden. Die Ralumirung
soll in diesem Bereich Gemeinsamkeit und Vergleackbit
ermoglichen. Sie tragt damit zur Verdeutlichung d@=sufs-
profils fir Gemeindereferenten bei.
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Zum Berufsbild des Gemeindereferenten/der
Gemeindereferentin

2. Die Rahmenordnung orientiert sich an dem Berlafsbas
im  ,Rahmenstatut fir Gemeindereferenten/Gemeinde-
referentinnen“ (1.1-1.4) umrissen ist. Wichtige @Hagen
sind ferner die Aussagen des Il. Vatikanischen Keriiber das
gemeinsame Priestertum der Glaubenden und Uber die
Teilnahme des ganzen Gottesvolkes am dreifachen Jasu
Christi (bes. Lumen Gentium 31, 33; Apostolicanuasttatem
6, 7, 20). Rahmenstatut und Rahmenordnung sind eine
Fortschreibung des Beschlusses der Gemeinsamenl&yDee
pastoralen Dienste in der Gemeinde® (bes. 3.11.233.3.1)
und des Beschlusses der Deutschen Bischofskonferenz
,Grundsétze zur Ordnung der pastoralen Dienste'tffM&a77).
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l. Elemente der Rahmenordnung
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Das Bildungsziel

3. Ziel der Bildung des Gemeindereferenten/der
Gemeindereferentin ist der Christ, der aufgrundnesei
menschlichen Reife, seiner glaubigen Haltung, seB8tadien
und seiner pastoralen Befahigung geeignet ist, inerl auf
den Anruf Jesu Christi, in Ubereinstimmung mit Béche und

in Hinwendung zu den Menschen

— das kirchliche Amt in der Verkindigung, der Litiegind
der Diakonie zu unterstitzen und mitzuwirken beiofbau
der Gemeinde,

— den Gliedern der Gemeinde in den unterschiedlichen
personlichen und beruflichen Situationen Hilfen einem
Leben aus dem Evangelium zu geben,

— in  Zusammenarbeit mit anderen hauptberuflichen
Mitarbeitern die Glieder der Gemeinde zu ihrem Bten
anzuregen und zu befahigen, die Bildung von Gruppeh
Zellen sowie die ehrenamtliche Mitarbeit in der Gamde
zu fordern,

— in Eigenstandigkeit ihm besonders Ubertragene Aigga
wahrzunehmen.
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Die Bildungsphasen

4. Die Bildung gliedert sich in drei Phasen:

— die Phase der Ausbildung, in der die Voraussetzaurige
die Ausibung eines hauptberuflichen pastoralen $bésn
geschaffen werden,

— die Phase der Berufseinfihrung, die mit den veesltdnen
Feldern der Gemeindepastoral und des schulischen
Religionsunterrichtes vertraut macht,

— die Phase der kontinuierlichen Fortbildung zur Etima
und Entfaltung der Beféhigung fur den pastoraleenbi.
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Dimensionen der Bildung

5. In jeder Phase sind die folgenden drei Dimeresion

unverzichtbar:

— Forderung und Entfaltung der Spiritualitat und der
menschlichen Befahigung zu einem pastoralen Lagsisd]

— Grundlegung, Vertiefung und fortlaufende Erganzung
theologischer und humanwissenschatftlicher Kenrgniss

— Eindbung und Weiterentwicklung pastoral-praktischer
Befahigungen.

Wechselbeziige zwischen den genannten Dimensiossenla
deren innere Einheit erfahren. Sie fdordern zugledie
spirituelle Vertiefung und die menschliche Reifasdnteresse
an wissenschaftlichen Fragestellungen und die wsaatete
Praxis.



51




52

Il. Die erste Bildungsphase: Ausbildung
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Umfang und Ziel der ersten Bildungsphase

6. Die Ausbildung kann erfolgen:
— an Fachhochschulen im Fachbereich Theologie/Pcdis
Theologie/Religionspadagogik/Kirchliche Bildungseith

— an Fachschulen/Seminaren fir Gemeindepastoral und

Religionspadagogik bzw. an einem Seminar fir
Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen

— an Ausbildungsstatten, die eine Berufs-/Praxishiegide
Ausbildung vermitteln, welche zum gleichen
Ausbildungsziel fuhrt.

Die erste Bildungsphase dauert mindestens vieeJafl wird
jeweils mit einer dem Ausbildungsweg entsprechenden
kirchlichen bzw. kirchlich anerkannten Prifung addossen.

Ziel der ersten Bildungsphase sind die menschlictedigiosen,
kirchlichen und fachlichen Voraussetzungen fir Aiestibung
eines hauptberuflichen pastoralen Dienstes undEdieilung
des schulischen Religionsunterrichtes. Diesem dZignen
spirituelle Anregungen und Ubungen, praxisbezoggnglien
und berufsorientierende Praktika.
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Spirituelle und menschliche Begleitung

7. Die Studierenden bemuihen sich um ihre mensehlich
Reifung und um ein geistliches Leben, das ihrenn&lieals
Laien inmitten von Kirche und Gemeinde zu tragemmag.
Dabei helfen ihnen die aktive Teilnahme am gotesstliichen
Leben einer Gemeinde, Schriftlesung, Gebet undtlighiss
Gesprach sowie die Mitarbeit in pastoralen AufgabBre
Entwicklung von Eigeninitiative, planerisches Arieai und die
Einlbung der Zusammenarbeit mit Verantwortlichend un
Mitarbeitern dienen der Entfaltung ihrer menschdichReife
ebenso wie sozial-karitativer Einsatz, musische duib,
gestalterische Tatigkeiten, Spiel und Sport.

Es muissen fiur die Studierenden aber auch Hilfen zur
spirituellen Vertiefung und zur menschlichen Enting
angeboten werden. Ihre konkrete Gestaltung mustgetend

der Zusammenarbeit zwischen Ausbildungsstatte, tigbism
Berater und Studenten anvertraut werden. Die Hiljehen
Uber studienbegleitende Einzelveranstaltungen undr- V
anstaltungsreihen hinaus und umfassen auch Eisgehrt
geistliche Wochenenden, geistliche Wochen und Hiemz
Né&heres regeln die dibzesanen Ordnungen.

Das Leben in einer Hausgemeinschaft kann das isglat
Bemihen fordern und der menschlichen Reifung dienen
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Studium und pastoral-praktische Vorbereitung

8. Zuerst ist es die umfassende Aufgabe der Sttlien
selbst, sich die fur den Beruf des Gemeindereferent
erforderlichen wissenschaftlichen Kenntnisse undstqral-
praktischen Erfahrungen anzueignen. Aufgabe der - Aus
bildungsstatte und des Bistums ist es, solche Késsd und
Erfahrungen zu vermitteln und die Befahigung zurdtegen
Dienst zu prifen.

Durch das Studium soll der von der Kirche beze@sibe an
Gott, der sich in Jesus Christus endgultig zum Hiear
Menschen geoffenbart hat, wissenschaftlich refektiund
erschlossen werden. Dazu gehdrt notwendig die Aus-
einandersetzung mit der Wirklichkeit von Mensch dMdlt im
Horizont des christlichen Glaubens. Dieser Aufgabel die
einzelnen theologischen Disziplinen mit ihren vhredenen
Sachbereichen und Methoden verpflichtet.

Das Studium soll die kinftigen Gemeindereferentestand
setzen, ihren Glauben zu begriinden und weiterzagehee
berufliche Identitat zu finden und ihre spaterestpalen und
religionspadagogischen Aufgaben wahrzunehmen. 8séopal-
praktische Ausbildung soll ihnen eine allgemeinetiagitheit
mit der Gemeindepastoral vermitteln.

Den verschiedenen Ausbildungswegen zum Beruf des
Gemeindereferenten/der Gemeindereferentin ist diegee
Verbindung von praxisorientiertem Studium und psatter
Befahigung gemeinsam, wenngleich bei jedem Aushiddweg

die Verbindung dieser beiden Komponenten andersDg
Ausbildungswege missen hinsichtlich der Lernziehel aler
Lerninhalte miteinander vergleichbar sein.
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Gemeinsame Lernziele und Lerninhalte

9. Die im Folgenden genannten Ausbildungsinhalte &n die
Ortlichen Studien- und Prifungsordnungen der Fach-
hochschulen, der Fachschulen/Seminare und der sPraxi
Berufsbegleitenden Ausbildungsstatten fir den Beddfs
Gemeindereferenten aufzunehmen.

Fur die Gewichtung der Lerninhalte an Fachhochsrhuwind
Fachschulen/Seminaren ist folgendes Richtmald \eirbim
Die Systematische Theologie und die Praktische [blge®
machen je ein Viertel der Semesterwochenstunden biew
Lehrveranstaltungen aus, ein weiteres Viertel madiblische
Theologie und Kirchengeschichte zusammen aus, etiaieb
Viertel die Humanwissenschaften und die allgemein-
wissenschatftlichen Facher, insbesondere die Plplospsowie
die Einllbung von Methoden beruflichen Handelns. rUtie
Vermittlung der genannten Lernelemente hinaus Ihaes
geeignete Formen zur Einlbung in die Praxis und zur
Praxisreflexion. An dieser Gewichtung der Lerneleteeanuss
auch die Praxis-/Berufsbegleitende Ausbildung mhafesn.

a) Biblische Theologie

10. Ziel des Studiums in den biblischen Fachern ds&t
Vertrautheit mit der biblischen Uberlieferung deteA und
Neuen Testamentes, Kenntnis der geschichtlicherat®t und
Umwelt der biblischen Texte.

Den Studierenden muss die Geschichte Israels umd de
Urkirche, die literarische Entstehungsgeschichte 8éel
sowie die in der Bibel auf mannigfache Weise beimeug
Offenbarung des Christusmysteriums so vertraut, skies sie

in der Lage sind, Schrifttexte zu verstehen undsaighgerecht

in Unterricht und Verkindigung auszulegen.
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Das Studium der Biblischen Theologie umfasst diehE#
— Einleitungswissenschatft

— AT-Exegese

— NT-Exegese

Zu den Inhalten der AT-Exegese gehoren: die Ausiggu
ausgewahlter zentraler Texte aus dem Pentateuch,dan
Propheten und aus der Weisheitsliteratur (insbesend
Psalmen).

Zu den Inhalten der NT-Exegese gehéren: die Ausiggines
synoptischen Evangelienstoffes, vor allem der Gelemdente
von Verkiindigung und Wirken Jesu; die Auslegungegin
thematischen Stoffes aus den Paulusbriefen und s eine
thematischen Stoffes aus den johanneischen Schrifte
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b) Systematische Theologie

11. Ziel des Studiums der systematischen Facherdast
Verstehen und die personliche Aneignung grundlegend
Inhalte des christlichen Glaubens und Lebens.

Die Studierenden miussen in der Lage sein, ihremul@ia zu
begrinden, ihn in der von der Kirche Uberliefert@alfalt zu
verstehen, systematisch zu entfalten und ihn f@gr ldgben in
Kirche und Gesellschaft aufzuschliel3en.

Das Studium der Systematischen Theologie umfasgtéther:
— Fundamentaltheologie

— Dogmatik

— Moraltheologie

— Chiristliche Gesellschaftslehre

— Lehre vom geistlichen Leben (Spiritualitat).

Zu den Inhalten der Fundamentaltheologie gehoresligign
und Religionskritik; Offenbarung und Glaube; Kirclads
Bedingung und Vermittlung des christlichen Glaubens
theologische Anthropologie.

Zu den Inhalten der Dogmatik gehoren: Grundzige der
Gotteslehre; theologische Lehre von der Schopf@Gmgade und
Vollendung; Christologie; Sakramentenlehre; Ekldexiie
(einschlie3lich der Mariologie); die 6kumenischem@nsion
soll besonders in der Dogmatik beachtet werden.

Zu den Inhalten der Moraltheologie gehoéren: Grumaiheg
einer theologischen Ethik (besonders Freiheit, Gsew,
Gesetz); Sunde und Schuld, Umkehr und Verséhnurg, d
Tugenden, insbesondere die theologischen Tugendienb&
Hoffnung, Liebe; Ehe und Familie, Geschlechtliclk&ichutz
des menschlichen Lebens; Eigentum; Wahrhaftigkeit.
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Zur christlichen Gesellschaftslehre gehdren: Griigdz der
katholischen Soziallehre; Auseinandersetzung mitlesn
Ordnungssystemen  (Liberalismus, Sozialismus); HKirch
Gesellschaft und Staat; Kirche und Industriegesiedift.

Zu den Inhalten der Lehre vom geistlichen Lebenotgatin
Grundvollzige des geistlichen Lebens (Gebet, gehsts
Gesprach, Bulle, geistliche Gestaltung des Alltags);
Unterscheidung der Geister; evangelische Rate;tlighis
Gemeinschatft.

Die biblischen und systematischen Facher sind sdelaten,
dass die einzelnen Inhalte und Themen bis hin zer ih
praktischen Bedeutung entfaltet werden.

c¢) Kirchengeschichte

12. Ziel des Studiums der Kirchengeschichte istigrautheit
mit der Geschichte der Kirche und das Verstandnifieyer
kirchengeschichtlicher Zusammenhange.

Den Studierenden soll ein Grundwissen vermitteltder, das
sie in die Lage versetzt, die Entwicklung der Kechhrer
Institutionen, ihr pastorales und spirituelles Lebm Kontext
der allgemeinen geistigen, politischen und gededitichen
Gegebenheiten der jeweiligen Zeit zu verstehen. dan
Epochen der Alten Kirche, des Mittelalters und Newuzeit ist
dies an Beispielen aufzuzeigen.

d) Praktische Theologie

13. Ziel des Studiums in den praktisch-theologiscRéchern
ist die Kenntnis und Reflexion kirchlicher Praxisidu die
Vermittlung pastoraler Fahigkeiten fur die AuslUbudegs
spateren Berufes.
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Die Studierenden sollen verstehen lernen, wie k@bt und
wie sich dieses Leben in grundlegenden individuellend
sozialen Situationen vollzieht. Sie sollen befahigérden,
verantwortlich dem gemeindlichen Leben zu dienerchiuhre
Mitwirkung in Verkindigung, Liturgie und Diakonie.

Das Studium der praktisch-theologischen Facher sah

zugleich an den zentralen Inhalten der Biblischend u
Systematischen Theologie orientieren wie diese ltaha
erschlieRen helfen. Gleiches gilt fir die Humanemsshaften
und die Vermittlung von Methoden beruflichen Hamdel

Das Studium der Praktischen Theologie umfasst donér:
— Pastoraltheologie

— Religionspadagogik

— Liturgiewissenschaft

— Kirchenrecht

Zu den Inhalten der Pastoraltheologie gehdren:UBming in

die Grundlegung der Praktischen Theologie; Theelognd
Aufbau von Kirche und Gemeinde (Strukturen und
exemplarische Schwerpunkte); Sakramentenpastoral;
Gemeindekatechese; Erwachsenenbildung; Einzel-, |- Zie
gruppen- und Milieuseelsorge, individuelle und atei
Diakonie der Kirche (Caritas).

Zu den Inhalten der Religionspadagogik gehérenakiiéd und
Methodik des Religionsunterrichtes; Einfihrung iahkplane
und Lehrbicher; religibsse Lernprozesse bei Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen.

Zu den Inhalten der Liturgiewissenschaft gehdrerecF
logische und anthropologische Aspekte der Liturgoke
Eucharistiefeier (auch unter historischen Aspekteamdere
Sakramente, Sakramentalien, Stundengebet und andere
Wortgottesdienste.
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Zu den Inhalten des Kirchenrechtes gehoren: Einfidpin die
ekklesiologische Funktion des Kirchenrechts; Einfiilg in das
Sakramentenrecht, vor allem in das Eherecht.

e) Humanwissenschaften und allgemeinwissenschHmestlic
Facher

14. Ziel des Studiums der Humanwissenschaften ued d
allgemeinwissenschatftlichen Facher ist der Erwezbamtlicher
Kenntnisse und Einsichten tber den Menschen alzelkaian
und in seinen gesellschaftlichen Bezigen, Uber esein
Entwicklung und sein Selbstverstandnis. Die Sthden
muassen mit den fur ihren Beruf erforderlichen péphischen,
religionswissenschaftlichen, psychologischen, dogischen
und padagogischen Erkenntnissen vertraut gemacheweDie
Einfuhrung in das philosophische Denken soll aude &lilfe
sein, die in den theologischen Fachern enthaltenen
philosophischen Probleme und Voraussetzungen agssn.

Uber diese Studien hinaus sind die StudierendeMethoden
wissenschatftlichen Arbeitens einzufiihren. Auch refdssie
Uber eine grindliche Allgemeinbildung verfligen di@utscher
Sprache und Literatur, in Geschichte und politische
Gegenwartskunde sowie in Rechtskunde, besonderal-Sazd
Jugend-hilferecht, Schulrecht). In diesen Bereichgind
vorhandene Kenntnisse zu erweitern und zu vertiefen

f) Methoden beruflichen Handelns

15. Ziel der Ubungen zu Methoden beruflichen Hansl&t die
Fertigkeit, Wege der Menschenfiuhrung und Medien der
Verstandigung in Gemeinde-pastoral und Religiorsuicht
situationsgerecht und zielorientiert einzusetzen.
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Die Einlbung in Methoden beruflichen Handelns gesthin

den Bereichen: Methoden sozialen Lernens; seeisbegl
Gesprachsfuhrung; pastorale Gruppen- bzw. Gemein-
wesenarbeit; musische Arbeit; Medienarbeit; prakis
Ubungen zur Vorbreitung und Feier der Liturgie, ek deren
musikalischer Gestaltung; Gestaltung aul3erlituhgiscFeste
und Feiern; Sprecherziehung; praktische Ubungen zur
Verkindigung; Verwaltungspraxis.

g) Praxis und Praxisreflexion

16. Ziel von Praxiseinsatzen und von Praxisreflegio ist:
Einlbung in pastorale und religionspadagogischegRéiten,
Vertrautheit und Umgang mit kirchlichen und schelien
Einrichtungen, Verstehen und Annehmen der kinftigen
Berufsrolle.

Vollzeit- und Teilzeitpraktika, Projektarbeiten ur8eminar-
tbungen in verschiedenen Bereichen der Gemeindgtarbd
der Schule werden in Absprache bzw. in Zusammeitamiie
den betreffenden Bistimern durchgefiihrt und vomaheenen
Praxisanleitern begleitet. Vorbereitung und Auswegt
erfolgen unter Anleitung von Dozenten der Ausbilgsstatte.
Fur die Ausbildungsgange, in denen die beiden Bsaxnester
in der Verantwortung der Bistimer liegen, soll giastoral-
praktische Einfiihrung eigens behandelt werden (Nru 20
.Das Berufspraktische Jahr®).
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Das Studium an Fachhochschulen

17. Das Studium an Fachhochschulen ist gekennzsichurch
eine praxisbezogene Ausbildung auf wissenschadttich
Grundlage. Die stete Korrespondenz der Theologie dan
Humanwissenschaften hat fir diesen Ausbildungsgeaing
besondere Bedeutung; dabei ist darauf zu achtss, aht ein
unvermitteltes Nebeneinander von Humanwissenschaftel
Theologie entsteht. Praktika, Praxisanleitung unchxiB-
reflexionen regen zu praktisch-theologischen Ulgergen an.
Diese motivieren umgekehrt zu Ubungen in Methoded u
Techniken beruflichen Handelns, die in der thealolgen
Fachhochschulausbildung einen erheblichen Umfanigerha
Ziel der theologischen Fachhochschul-ausbildungesst zur
Analyse gemeindlicher, pastoraler und religionspadecher
Praxis, zu theologisch begrindetem Urteil Uber e zu
situationsgeméaflem und glaubwirdigem pastoralem efiarzd
befahigen. Die theologische Fachhochschulausbildiméasst
sechs Studiensemester, an die sich ein Berufspcakis Jahr
anschlie3t, bzw. acht Studiensemester, in die ZRAmixis-
semester integriert sind. Die Zuordnung von Studiand
Praxissemestern sowie die Zustandigkeit fir sie avieh die
Aufgliederung des Studiums in Grund- und Hauptstodsind
entsprechend der Fachhochschulgesetzgebung im ligamei
Bundesland unterschiedlich gereg®lt.

YIn den westlichen und nordlichen Bundeslandern ie@hl das
Berufspraktische Jahr an das Fachhochschulstudiuomd unterliegt der
Verantwortung der Bistimer, nicht der FachhochsehulDie
Diplomierung zum Religionspadagogen/zur Religionsmgin erfolgt
nach dem sechsten Studiensemester. In Baden-Whbetgmsind z. Z. die
beiden Praxissemester als siebtes und achtes G&dediester in die
Fachhochschulausbildung integriert und unterstethen Verantwortung
der Fachhochschule. Die Diplomierung zum Religidasmogen/zur
Religionspadagogin erfolgt nach dem achten Semdstd8ayern ist das
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Voraussetzung fir das Fachhochschulstudium isiNaehweis
der Fachhochschulreife bzw. Hochschulreife.

Berufspraktische Jahr in die Fachhochschulaushjdals fiinftes und
sechstes Semester (Praktische Studiensemestegjiénteund untersteht
ebenfalls der Verantwortung der Fachhochschule.gomierung zum
Religionspadagogen/zur Religionspadagogin erfolgthn dem achten
Semester.
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Das Studium an Fachschulen/Seminaren

18. Das Studium an Fachschulen/Seminaren ist gekeimet
durch intensives Lernen auf wissenschaftlicher Glage in
Uberschaubaren Gruppen, durch den Praxisbezugdalktidches
Prinzip und durch die Wohn-, Tisch- und Gottesdiens
gemeinschaft. Bei diesem Ausbildungsweg kommt die
vorausgehende berufliche Erfahrung der Studierendem
Bildungsprozess zugute. Die Ausbildung an Fachsciiul
Seminaren soll den Studierenden theologische undhahu
wissenschatftliche Sachkenntnis, Vertiefung des dgodichen
Glaubens und Befahigung fur die pastorale bzw.
religionspéadagogische Praxis vermitteln.

Die theologische Fachschul-/Seminarausbildung wshfasin
sechssemestriges praxisbezogenes Studium und emfsBe
praktisches Jahr, das sich an das Studium anschliel3

Voraussetzung fur das Fachschulstudium sind: MétReife bzw.
ein vergleichbarer Bildungsstand sowie eine abdesséne
Berufsausbildung, an deren Stelle ggf. die Bewd&rim einer
mehrjahrigen beruflichen bzw. praktischen Téatigkeigerechnet
werden kann.
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Berufs-/Praxisbegleitende Ausbildung

19. Als berufsbegleitend wird eine Ausbildung bebkgget, die
bei gleichzeitiger Austbung des bisherigen Berufes
durchgefuhrt wird. Praxisbegleitend wird sie gertamenn sie
begleitend zum hauptberuflichen Einsatz in der qrakn
Arbeit durchgefuhrt wird. In der Regel beginnt éasbildung
berufsbegleitend und wird nach Feststellung dendmg des
Studierenden praxisbegleitend fortgesetzt. DiesgsbAdungs-
weg baut auf Erfahrungen einer langjahrigen ehréicran
Mitarbeit auf und nutzt diese zusammen mit den hebend
Berufserfahrungen fir die Ausbildung zum Gemeinde-
referenten/ zur Gemeindereferentin. Er ist gekeichret durch
die Gleichzeitigkeit von bisheriger beruflicher igkeit bzw.
dem Einsatz in der pastoralen Praxis und dem thesaoen
Studium. Die Weise des Lernens pflegt die Wechzatbeng
von Theorie und Praxis.

Die berufsbegleitend begonnene Ausbildung dauentestens
funf, die praxisbegleitende Ausbildung mindesteres Jahre.
Ein zusatzliches Berufspraktisches Jahr kann éentfal

Die Ausbildung muss mindestens dem StudiengangtqRds
Dienste” von ,Theologie im Fernkurs* (Domschule \¥ourg)
entsprechen; dieser Studiengang setzt sich zusanemen
Grundkurs, Pastoralem Basiskurs, Pastoralem Sgamalund
Religionspadagogisch-katechetischem Kurs. Erganzend
gehéren zu diesem Studiengang bistumseigene Ver-
anstaltungen, die in der Regel als Blockveransigka
durchgefuhrt werden. An die Qualifikation der themgschen,
humanwissenschaftlichen, religionspadagogischen piradkt-
ischen Ausbildung muss der Mal3stab angelegt weddgrguch

fur die Fachschul- und Fachhochschulausbildung Nitheres
regelt die dibzesane Ausbildungsordnung.
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Voraussetzung flur die Berufs-/Praxisbegleitende bidsng
sind: mittlere Reife bzw. ein vergleichbarer Bildgstand, eine
abgeschlossene Berufsausbildung und mehrjahrigeflicbe
Tatigkeit sowie mehrjdhrige verantwortliche, in dBegel
ehrenamtliche Mitarbeit in einer Gemeinde, einenrbdad
oder einer kirchlichen Einrichtung.
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Das Berufspraktische Jahr

20. Das Berufspraktische Jahr kann auf zweifacheis&Ve
durchgefuhrt werden. Zum einen kann es in das ect@strige
theologische Studium integriert werden (zwei Preetisester).

In diesem Fall richtet sich seine Durchfiihrung nasdér
Praktikumsordnung der Ausbildungsstéatte. Zum amddsenn
sich das Berufspraktische Jahr an das sechssegeestri
theologische Studium anschlieBen. In diesem Fdiemgedie
folgenden Bestimmungen:

Das Berufspraktische Jahr soll méglichst in unrititieem
Anschluss an das Studium nach bestandenem Absekarasn
abgeleistet und nicht unterbrochen werden. Es rap&testens
drei Jahre nach Studienabschluss begonnen werden. D
Leitung des Berufspraktischen Jahres nach demagschen
Studium wird von dem Bistum dbernommen, in dem es
durchgefuhrt wird. Dieses ist in der Regel das An-
stellungsbistum.

Im Berufspraktischen Jahr soll der Praktikant/drakikantin
erste Berufserfahrungen in Gemeinde und Schule emaahd
diese unter Anleitung reflektieren. Die wahrend &#sdiums
grundgelegte  spirituelle  Formung soll wahrend des
Berufspraktischen Jahres weitergefuhrt und vertveérden.
Besondere Bedeutung kommt der Verbindung von gghistin
Leben und erster Praxiserfahrung zu.
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Begleitung der Ausbildung durch das Bistum

21. Der Bischof bestellt einen Ausbildungsleiterwbzeine
Ausbildungsleiterin flr die Bewerber seines BisturBsfern
der Ausbildungsleiter Priester ist, soll er nichgleich Regens
fur Priesterkandidaten sein.

Zu den spezifischen Aufgaben des Ausbildungslegelsren:

— Erteilung von Auskinften dber den Bedarf an
Gemeindereferenten und Uber Einsatzméglichkeiten im
Bistum sowie uUber erwinschte Schwerpunkte in der
Ausbildung,

— Kontakt mit den an Fachschulen/Seminaren und
Fachhochschulen  Studierenden des Bistums; gdf.
Benennung einer geeigneten Kontaktperson am Stodjen

— Verantwortung fur die gesamte Anlage der theoldgsc
und pastoralpraktischen Ausbildung fir den BerBisxis-
begleitenden Ausbildungsweg,

— Durchfihrung der Vollzeitpraktika und des Berufs-
praktischen Jahres, soweit diese nicht in die Zwtgkeit
der Ausbildungsstatte fallen; liegt die Durchfihgudieser
Malinahmen bei der Ausbildungsstatte, so sind sielem
Ausbildungsleiter abzustimmen,

— Stellungnahme Uber die Eignung des Bewerbers/der
Bewerberin am Ende der ersten Bildungsphase.

Wer Gemeindereferent/Gemeindereferentin werden miithmt

vor Beginn des Studiums Verbindung mit dem
Ausbildungsleiter des Bistums auf, in dem er/s@h sim eine
Anstellung bewirbt. Das Bistum wirkt mit bei der wahl der
Bewerber fir die Fachhochschul- und die Fachschul-/
Seminarausbildung mit dem Berufsziel Gemeinderatére
Gemeindereferentin. Naheres regeln die didzesangmu@gen.



71

Uber die Annahme von Bewerbern fir die Berufs-/
Praxisbegleitende Ausbildung entscheidet das BistWirkt
das Bistum bei der Auswahl von Studenten fir die
Ausbildungsstattenicht mit, errichtet es fur die Studenten mit
dem Berufsziel Gemeindereferent/Gemeinderefereiimen
Bewerberkreis. Die Verantwortung fur den Bewerbeistiegt
beim Ausbildungsleiter. Naheres regeln die di6zesan
Ordnungen.

22. An einem Studienort, an dem eine Fachhochschitldem
Fachbereich Theologie, eine Fachschule/Seminar fir
Gemeindepastoral und Religionspadagogik oder eine
Ausbildungsstatte fur Berufs-/Praxisbegleitende bAdsing
zum Gemeindereferenten/zur Gemeindereferentin leste
bestellt der zustandige Bischof einen Priester Gasstlichen
Berater zur geistlichen und menschlichen Begleitaitgy dort
studierenden Bewerber fur den Beruf Gemeindereteren
Gemeindereferentin. Dieser Geistliche Berater swoitht
zugleich Regens fir Priesterkandidaten sein. En karseinen
Aufgaben durch vom Bischof bestellte MitarbeiterigBter,
Ordensleute, Laien) unterstitzt werden. Die Bewetiadten
kontinuierlichen Kontakt mit dem zustandigen Geabin
Berater.

Der Geistliche Berater ist mit seinen Mitarbeit&egleiter und

Helfer der Studierenden bei ihnrem Bemuhen,

— das eigene Leben aus dem Glauben zu gestalten,

— Theologie fur die geistliche Erfahrung und das Zesigles
Glaubens fruchtbar werden zu lassen,

— ihre Lebensform als Verheiratete oder Unverheieasais
dem Glauben zu gestalten,

— das personliche Verhéltnis zur Kirche und zur Gewheizu
entfalten,

— die geistlichen Perspektiven kinftiger Aufgaben ew
kennen,
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Gemeinschaft zu finden und zu gestalten,

die Berufsfrage zu klaren,

selbstandig zu werden und mit den eigenen Moglitbike
und Grenzen zu leben.

Zu den spezifischen Aufgaben des Geistlichen Beyate
gehoren:

Einzelgesprache zur Beratung und geistlichen Begjigj
geistliche Gesprache in Gruppen und Meditationskrei
regelmalige Feier der Eucharistie, Hinfihrung zum
sakramentalen Leben,

Einfuhrung und Einldbung in das perstnliche Gelregie
vielgestaltige Feier der Liturgie, in Formen der
Volksfrommigkeit und religioses Brauchtum,

Hilfen zur Gewissensbildung, Anleitung zur perséimén
Gewissenserforschung, Hinfihrung zu Umkehr und Bul3e
Erschlie3en und Spenden des Bul3sakramentes,
Durchfiihrung von theologischen Wochenenden, Besin-
nungstagen und Exerzitien.

Zu einer Stellungnahme fir die Entscheidung desHdifs tber
die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst wird deis@ehe
Berater nicht herangezogen.
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Priifungen und Studienabschluss

23. Die Ausbildung endet mit einer kirchlichen bzainer
kirchlich anerkannten Abschlussprufung (Erste Digrisung).

Die Abschlussprifung umfasst die Prifung des Esfodigr
Studien und eine Priufung tUber das BerufspraktiSete bzw.
die beiden Praxissemester (vgl. Nr. 17 Anm. 1). I&ien als
Gesamtprifung am Ende der Ausbildung oder in mehrer
Teilprifungen wahrend der Ausbildungsphase erfolgere
Prifung des Erfolgs der ersten Bildungsphase kaoh a
verschiedene Weise geschehen: Sofern das Berutisprak
Jahr bzw. die beiden Praxissemester in den achstegen
Ausbildungsgang einer Fachhochschule integried, diagt die
Prifung der gesamten Inhalte der ersten Bildungsplva der
Zustandigkeit der Ausbildungsstatte. Sofern das uBer
praktische Jahr auf das sechssemestrige Studigt fakd es
durch eine eigene Prufung abgeschlossen. Zustdtidiglie
Abnahme dieser Prifung ist das Bistum, in dem der
Praktikant/die Praktikantin das Berufspraktischir Jebleistet.
Zur Prufung gehdren praktische und schriftlichestugigen in
den Bereichen ,Gemeinde* und ,Schule® sowie ein
Abschlusskolloquium. Uber die Zulassung zum Absgiu
kolloquium entscheidet das Bistum, in dem das
Berufspraktische Jahr durchgefuhrt wird. In Fallemer
Berufs-/Praxisbegleitenden Ausbildung schliel3licagtl die
Zustandigkeit fur die mindestens vierjahrige Audbiig und
entsprechend die Zustandigkeit fur die Prifung bgistum.

Voraussetzung fur eine kirchliche bzw. eine kirchli
anerkannte Abschlussprufung ist, dass die Prifekdehlich

rechtmafllig zur Abnahme der Prifung beauftragt sadh
muss in der Prufungsordnung das Recht anerkanni dass
Vertreter der zustandigen Bischofe an der Pruf@ilgeghmen.
Absolventen der Fachhochschule erhalten nach deschiss
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des sechs- bzw. achtsemestrigen Studiums und nadagé
einer Abschlussarbeit eine Diplomierung als ,Relitg-
padagoge/Religionspadagogin®. Die Anstellung alsn&ede-
assistent/Gemeindeassistentin setzt die erfolgrefdbleistung
des Berufspraktischen Jahres voraus.

Der Abschluss der Ausbildung verleiht die Berealmig, beim
Bischof des Anstellungsbistums den Antrag auf didawufige
Unterrichtserlaubnis zu stellen. Sofern die spéatere
Gemeindereferenten die staatliche Lehrbefahigung der
staatlichen Schulaufsichtsbehorde brauchen, istauflazu
achten, dass die zwischen Staat und Kirche verdarba
Regelungen eingehalten werden.
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I11. Die zweite Bildungsphase: Berufseinfiihrung
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Umfang und Ziel der zweiten Bildungsphase

24. Die zweite Bildungsphase beginnt mit der Aufnahals
Gemeindeassistent/Gemeindeassistentin durch dasnBisnd
endet mit der Zweiten Dienstprufung.

Die zweite Bildungsphase dient folgenden Zielen:

Vertrautwerden mit der Gemeindepastoral, praktig€tinébung
in die allgemeinen Aufgaben der Gemeindereferentan
sachkundiger praktischer Anleitung, Einfihrung irend
Religionsunterricht, Eintibung der Kooperation mitderen
pastoralen Diensten, Anleitung zur Ubernahme enezel
Auftrage des kirchlichen Amtes nach Mal3gabe detopagsn
Erfordernisse, theologische Reflexion der Praxseingen
sowie praxisorientierte Fortfihrung der theologestistudien,
weitere Vertiefung einer fur den Beruf tragfahiggpiritualitat.
Den zeitlichen und inhaltichen Rahmen bestimmer di
di6zesanen Ordnungen.

Der Bischof bestellt fir die zweite Bildungsphage kinftigen
Gemeindereferenten einen verantwortlichen Leitégs& kann
mit dem Ausbildungsleiter identisch sein.
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Spirituelle und menschliche Begleitung

25. Die Gemeindeassistenten bemihen sich um estligees
Leben, das ihren pastoralen Dienst zu tragen veronad)
zugleich ein Zeugnis ist in ihrem Tatigkeitsfeldewauch in
ihrem privaten Lebensbereich. Insbesondere sinddarmm
besorgt, sich auf das vielgestaltige religiose bebaer
Gemeinde einzulassen und an ihren Gottesdiensten
teilzunehmen.

Durch regelmaflige und gezielte Anregungen sollee di
einzelnen Hilfe finden fur die Entfaltung ihrer 8pialitat, fur
die geistliche Festigung ihrer beruflichen Identi@ad fir ihre
menschliche Reifung. Fiur diese Aufgabe wird im @istein
geeigneter Priester als Geistlicher Berater beagtftEr kann in
seinen Aufgaben durch vom Bischof bestellte Mitddoe
(Priester, Ordensleute, Laien) unterstiutzt weréenst um eine
entsprechende Vielfalt von Anregungen und um pédicdimm
Beratung der Gemeindeassistenten an ihrem Einsdtzsorgt.
Er fihrt auch Tage und Wochen geistlicher Besinndagh.
Die Veranstaltungen zur spirituellen und mensclelich
Begleitung sollen gelegentlich mit Ehepartnern unut
Familien durchgefuhrt werden. Der beauftragte Berekann
identisch sein mit dem Geistlichen Berater an eistudienort.
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Anforderungen an die theoretische und pastoral-
praktische Berufseinfiihrung

26. In der Rahmenordnung koénnen nur allgemeine
Anforderungen fur die pastoral-praktische Eintibung deren
sachgerechte Reflexion formuliert werden. Dieseal sm den
divzesanen Ordnungen zu konkretisieren und zu eegan

Unverzichtbare Elemente sind:

— Forderung des eigenen Studiums der Gemeindeadsisten
und ihrer Vertrautheit mit der Gemeindepastoral,

— Praxisbegleitende Fortbildungsmafinahmen,

— Angebote zur spirituellen Vertiefung.

Uber die Arbeit und Tétigkeit in den ersten beif#anstjahren
finden entsprechende Leistungsnachweise stattaldi€weite
Dienstprifung gelten. N&aheres regeln die didzesanen
Ordnungen.

Fur die Entscheidung des Bischofs uber die unliefes
Anstellung als Gemeindereferent/Gemeindereferdaatimeben
den menschlichen und geistlichen Voraussetzungen de
erfolgreiche Abschluss der Zweiten Dienstprufunddgebend.
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IV. Die dritte Bildungsphase: Fortbildung
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Umfang und Ziel der dritten Bildungsphase

27. Die dritte Bildungsphase beginnt mit der unis&dten
Anstellung als Gemeindereferent/Gemeindereferehtnch den
Bischof. Sie umfasst die gesamte Zeit des haupihsren
pastoralen Dienstes.

Ziel der dritten Bildungsphase ist die Erhaltungl dgntfaltung
der Beféahigung flir den pastoralen Dienst. Die Fioiling geht
aus von der kontinuierlichen Aufarbeitung beruféch
Erfahrungen, macht vertraut mit der Entwicklungolbgischer
Fragen und Kenntnisse, nimmt die Verdnderungen der
Situationsbedingungen der Pastoral in den Blick dieet der
Vorbereitung der Gemeindereferenten auf neue Awdfigab
Daher gehdren zur Fortbildung die theologische igfemg, die
wissenschaftliche Analyse des Aufgabenfeldes un& di
Vermittlung pastoral-praktischer Methoden und Hiiigel.
Nicht zuletzt stellen sich in dieser Phase neueoAtd@rungen
an die Spiritualitat der Gemeindereferenten, diésthghe
Begriindung ihres Dienstes und ihrer Identifikationt der
Kirche.
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Anforderungen der Fortbildung

28. Der Bischof bestellt einen verantwortlichen teeider
Fortbildung und einen Priester fiur die menschliched
geistliche Beratung der Gemeindereferenten. DerstlBdie
Berater kann in seinen Aufgaben durch vom Bisclesdtddlte
Mitarbeiter (Priester, Ordensleute, Laien) untdgtiverden.

Die Gemeindereferenten werden an der Planung der
Fortbildung angemessen beteiligt. In der Fortbifglust von

den Verantwortlichen des Bistums eine Koordinatidar
Bemuhungen fir alle pastoralen Dienste anzustreidie.
Fortbildungsangebote sollen so angelegt sein, dassden
einzelnen zugleich zu persénlichen Fortbildungsbdamgen
anregen.

Im Rahmen der spirituellen Fortbildungsangeboté aath die
Lebenssituation der Gemeindereferenten als Vetleéfrader
Unverheiratete berticksichtigt und ggf. ihre Familienit
einbezogen werden.

Die aktive Teilnahme am religiésen Leben der Genist flr
die Gemeindereferenten nicht nur Vollzug ihres @elishen
Glaubens, sondern auch tragfahige Grundlage iheesf& und
wirksames Zeugnis ihres pastoralen Dienstes.

Wesentliche Elemente der dritten Bildungsphase: sind

— regelmaRige Fortbildungstage, die auch die spllgue
Dimension einschliel3en,

— mehrtagige Studienkurse,

— Besinnungstage und Exerzitien.

Néaheres regeln die dibzesanen Ordnungen.

Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz,
Cloppenburg, den 10.03.1987
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Eckpunktepapier zur Modularisierung
des Studiengangs ,,Religionspadagogik
und kirchliche Bildungsarbeit‘‘ an den
Katholischen Fachhochschulen

1. Gemeindereferentinnen und Gemeindereferéritaben in
den zurlckliegenden Jahren einen wichtigen Diensin z
Aufbau der Gemeinden geleistet. Der Standige Rasibh vor
diesem Hintergrund in seiner Sitzung am 20./21i 20085 fir
den Erhalt des Berufs der Gemeindereferentin als
eigenstandigen kirchlichen Laienberuf ausgesprachiere
Ausbildung im Fachhochschulstudiengang ,Religioaisgggik
und kirchliche Bildungsarbeit® mit seinem spezifisa
Anwendungsbezug soll — neben den anderen Zugangsweg
Uber die Fachakademie oder Uber ,Theologie im kestk—
auch weiterhin die Voraussetzung fur den Beruf des
Gemeindereferenten bleiben.

Veranderungen in der Bildungspolitik — insbesondeler
Bologna-Prozess — und Umbriiche in den kirchlichen u
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen fir die Palstdie zu
neuen Anforderungen im Berufsprofil fuhren, machsach
Auffassung des Standigen Rates aber eine Reform des
Studiengangs notwendig. Die folgenden ,Eckpunktefies
hierzu die Grundlage bilden.

2. Die ,Rahmenordnung fur die Ausbildung, Beruf§@mung
und Fortbildung von Gemeindereferenten/Gemeindexefe
tinnen“ der Deutschen Bischofskonferenz vom 10.2VIE®87

! Der Beruf des Gemeindereferenten bzw. der Gemesfatentin steht
Mannern und Frauen offen. Aus Grinden der Lesbarkaid als
Berufsbezeichnung im Folgenden z. T. nur eine deiddm Formen
verwandt.
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bildet die grundlegende Vorgabe fir die Gestaltudey
Studiengange in den einzelnen Katholischen Facldubeien.
Die ,Rahmenordnung” hat sich grundsatzlich bewéaimd soll
nach der Beschlusslage des Standigen Rates audtigkin
verbindlich sein. Die vorliegenden Eckpunkte setdarum die
.Rahmenordnung* voraus und formulieren auf dieser
Grundlage unter Bertcksichtigung neuerer Entwiogém in
Kirche und Hochschule Rahmenbedingungen fir die
Modularisierung des Fachhochschulstudiengangs gRels-
padagogik und kirchliche Bildungsarbeit".

Die ,Eckpunkte“ dienen neben der ,Rahmenordnungs al
Standards fur die Akkreditierung und die Genehmiguter
einzelnen Studiengange.

3. Die Konzentration der Fachhochschulausbildurfgdeudrei
Standorte Eichstétt, Mainz und Paderborn, die jewér eine
groBere Zahl von Bistumern ausbilden, macht eine
grundsatzliche Vergleichbarkeit der Studiengangeligions-
padagogik und kirchliche Bildungsarbeit®* an allerreid
Standorten notwendig. Die Eckpunkte formulieren udar
gemeinsame Prinzipien fur die Modularisierung des
Studiengangs an allen drei Standorten.

Die konkrete Beschreibung und die Anordnung der Wed
fallen im Rahmen der vorliegenden ,Eckpunkte® ine di
Verantwortung der Fachhochschulen und ihrer kictidn

Trager. Dies gibt den Fachbereichen den Gestaltaigsim,

eigene fachliche Schwerpunkte zu setzen und sichziso
profilieren?

’ Dies gilt auch fur den Fall, dass eine Fachhoalisclsowohl fir den
Beruf der Gemeindreferentin wie des ReligionslehieK. ausbildet. In
der Modularisierung des Studiengangs wird an denretienden
Fachhochschulen dieses Berufsfeld ausdricklichdsithtigt werden.
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4. Mal3geblich fir den modularisierten Studiengal&ipb das

in der ,Rahmenordnung fur die Ausbildung, Beruf§@mung

und Fortbildung von Gemeindereferenten/Gemeindezefe

tinnen* formulierte ganzheitliche Bildungsziel (Raén-
ordnung Nr. 3). Danach sollen Gemeindereferenteiihiog
werden:

— ,das kirchliche Amt in der Verkindigung, der Litiggund
der Diakonie zu unterstitzen und mitzuwirken beiofbau
der Gemeinde,

— den Gliedern der Gemeinde in den unterschiedlichen
personlichen und beruflichen Situationen Hilfen einem
Leben aus dem Evangelium zu geben,

— in  Zusammenarbeit mit anderen hauptberuflichen
Mitarbeitern die Glieder der Gemeinde zu ihrem Bten
anzuregen und zu befahigen, die Bildung von Gruppeh
Zellen sowie die ehrenamtliche Mitarbeit in der @amde
zu fordern,

— in Eigenstandigkeit ihm besonders Ubertragene Adga
wahrzunehmen.”

Um die Ganzheitlichkeit der Ausbildung zu gewalsten,
bleibt die Bertcksichtigung der drei in der ,Rahmemung”
(Nr. 5) genannten Dimensionen — Spiritualitat urehschliche
Befahigung; theologische und humanwissenschaftliche
Kenntnisse; pastoral-praktische Beféahigung — auchder
Modularisierung des Studiengangs in seinem gesaNgeauf
unverzichtbar.

5. Die Anpassung von Studieninhalten und -struktatr den
Veradnderungen in den kirchlichen und gesellscichiin
Rahmenbedingungen fur den Beruf der Gemeinderdfienem
Rechnung zu tragen. Ein Gemeindereferent muss snsdere
befahigt werden:
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— angesichts der wachsenden missionarischen Heraus-
forderungen an Kirche heute sprach- und antwodfahi
Fragen des Glaubens zu sein;

— in groBer werdenden Seelsorgeeinheiten im Rahnresr ei
kooperativen  Pastoral verstarkt eigenstdndig und
verantwortlich Aufgaben in Kooperation und Koordina
wahrzunehmen;

— im Lern- und Lebensraum Schule, dem wachsende
Bedeutung zukommt, kompetent religionspadagogisuh u
pastoral tatig zu werden;

— sich in die kirchlichen wie schulischen Organisasimrmen
aktiv und gestaltend einbringen zu kdnnen.

6. In der ,Rahmenordnung” sind fur die verschiedene
Fachergruppen Lernziele und Lerninhalte differemzie
aufgefuhrt (Rahmenordnung Nr. 9-16). Diese Ziele ntnalte
sind fur die Modularisierung des Studiums verptieid.

Dies gilt auch fur die Gewichtung der Facher bzerninhalte:
,Die Systematische Theologie und die Praktischeoldwge
machen je ein Viertel der Semesterwochenstunden kiew
Lehrveranstaltungen aus, ein weiteres Viertel madiblische
Theologie und Kirchengeschichte zusammen aus, etiaieb
Viertel die Humanwissenschaften und die allgemein-
wissenschatftlichen Facher, insbesondere die Plplospsowie
die Eindbung von Methoden beruflichen Handelns.”
(Rahmenordnung Nr. 9).

Ausgehend von diesen Vorgaben sind die fur den fBeeu
Gemeindereferentin  erforderlichen Kompetenzen zu- fo
mulieren und fur die einzelnen Module auszuweisen.
Grundlegend ist dabei das in der ,Rahmenordnung’. 3N
festgelegte Bildungsziel (Eckpunkte Nr. 4).

Bei der Entwicklung der Kompetenzen sind die beidspekte
~Wissen“ und ,Kénnen“ zu beachten, die ihr je eigenGe-
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wicht haben und zugleich in einem unlésbaren Zusanirang
stehen. Fur jedes Modul ist auszuweisen, wie desprerchende
Wissen und Kénnen der Studierenden ausgebildetenesdll.

7. Das Studium an Fachhochschulen ist als Bachelor-
Studiengang gemalR den ,Landergemeinsamen Struktur-
vorgaben gemald 8 9 Abs. 2 HRG fur die Akkreditigrommon
Bachelor- und Masterstudiengangen” der Kultusmeénist
konferenz vom 10. Oktober 2003 i. d. F. vom 22.tSmber
2005 zu konzipieren und zu modularisieren.

Das Studium hat eine Regelstudienzeit von 6 Semmedféenn
die Vorgaben eines Landes ein integriertes Praxigster
vorsehen, betragt die Regelstudienzeit 7 Semester.

Die Module werden durch die von der Studien- und
Prufungsordnung vorgesehenen  Modulprifungen abge-
schlossen.

Nach erfolgreicher Absolvierung des Studienganged vder
Grad ,Bachelor of Arts“ (B.A.) als berufsbhefahigend
Abschluss verliehen.

Der Hochschulgrad ,Bachelor of Arts* (B.A.) iskein
theologischer Grad nach Art. 47 8§ 1 der Apostoksch
Konstitution ,Sapientia Christiana“ vom 29. April979. Er
erfullt unmittelbar auch nicht die Studienvorauseagen fur
eine Promotion in Katholischer Theologie, fur dige d
Voraussetzungen des Akkommodationsdekrets zur Apo-
stolischen Konstitution ,Sapientia Christiana“ vdn Januar
1983 Nr. 18 gelten.

8. Hinsichtlich des Aufbaus des Fachhochschulstygirgs
.Religionspadagogik und kirchliche Bildungsarbeifift — wie

in anderen theologischen bzw. religionspadagogische
Studiengangen — der Grundsatz des aufbauendennserne
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Das Studium umfasst eine erste Studienphase, disrBadule

im 1. und 2. Semester, und eine darauf aufbauemdstez
Studienphase, die Vertiefungsmodule vom 3. bis énéster.
Wenn die Vorgaben eines Landes ein integriertes
Praxissemester vorsehen, ist dieses in der zwSiigtienphase
anzusiedeln, so dass die Studienzeit 7 Semestasamf

Im ersten Studienabschnitt sollen den StudieremdeRahmen
einer ,Theologischen Grundlegung“ insbesondere gtiend-
legenden Inhalte und Methoden der theologischeri&as in
ihrem inneren Zusammenhang und in ihrer Korrespande
den human- und allgemeinwissenschaftlichen Faclsermie
zur Praxis vermittelt werden. Die Basismodule destea
Studienabschnitts sind eher facher- bzw. bereiotsiert.

Der darauf aufbauende zweite Studienabschnitt safle
fachliche Vertiefung in allen Bereichen der Theatobzw. in
den anderen Studienfeldern bieten und die fur @iuBBpraxis
des Gemeindereferenten notwendigen grindlichen -Fach
kenntnisse und Kompetenzen vermitteln. Die entsy@eden
Vertiefungsmodule sollen starker interdisziplindgelegt sein.

9. Der spezielle Berufsfeldbezug des Fachhochschul-
studiengangs ,Religionspadagogik und kirchliche dBiigs-
arbeit* erfordert eine intensive und kontinuierecooperation
zwischen den Katholischen Fachhochschulen einsrsed den
Tragerdiozesen bzw. den entsendenden Bistimernmeandgs.

Bei der Modularisierung des Studiums, der Defimitigon
Ausbildungsschwerpunkten und der grundsatzlichestiégring

der Praktika und eventueller Praxissemester siedBistimer
einzubeziehen. Hierzu sind verbindliche Kooperaiormen
und -strukturen zu vereinbaren.

10. Die diozesane Verantwortung fur die Ausbildudgr
einzelnen Studierenden mit dem Berufsziel Gemeefdegntin
findet dartber hinaus in der Mitwirkung bei der @&gung zum
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Studium und in einer durchgangigen Begleitung des

Studierenden wahrend des gesamten Studiums ihredréak.

Bei den Praxisanteilen ist frihzeitig und hinreiotheZeit fur

Praktika im Heimatbistum vorzusehen. Dibzesane Aloda bei

der Ausbildung zur Gemeindereferentin sind insbdseoal

— Bewerbungsgesprach und Studienempfehlung,

— Vorpraktikum und Teilzeitpraktika bzw. Praxisseneesm
Heimatbistum,

— Anforderungen an die Entwicklung einer beruflichen
Spiritualitat,

— Kontaktbesuche,

— Berufspraktisches Jahr.

Standiger Rat der Deutschen Bischofskonferenz
Wirzburg, den 28.08.2006



91

Rahmenordnung fiir die Ausbildung,
Berufseinfiihrung und Fortbildung von
Pastoralreferenten/Pastoral-
referentinnen
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Einleitung

1. Die Rahmenordnung enthalt allgemeine Weisungen,in
dibzesanen  Ordnungen  fur die  Ausbildung, die
Berufseinfihrung und die Fort- und Weiterbildungr de
Pastoralreferenten konkretisiert werden. Die Ralormng
soll in diesem Bereich Gemeinsamkeit und Vergleackbit
ermoglichen. Sie trdgt damit zur Verdeutlichung des
Berufsprofils flr Pastoralreferenten bei.
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Zum Berufsbild des Pastoralreferenten/der
Pastoralreferentin

2. Die Rahmenordnung orientiert sich an dem Berlafsbas
im ,Rahmenstatut fir Pastoralreferenten/Pastoestinnen*
(1.1-1.3) umrissen ist. Wichtige Grundlagen sinthde die
Aussagen des Il. Vatikanischen Konzils Uber dasegesame
Priestertum der Glaubenden und Uber die Teilnahesegenzen
Gottesvolkes am dreifachen Amt Jesu Christ (besndru
Gentium 31, 33; Apostolicam actuositatem 6, 7, Ehmen-
statut und Rahmenordnung sind eine Fortschreibueg d
Beschlusses der Gemeinsamen Synode ,Die pastdbeadeiste
in der Gemeinde*“ (bes. 3.1.1; 3.1.2; 3.3.1) undBkeschlusses
der Deutschen Bischofskonferenz ,Grundséatze zun@rg der
pastoralen Dienste® (Marz 1977).
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l. Elemente der Rahmenordnung
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Das Bildungsziel

3. Ziel der Bildung des Pastoralreferenten/derd?akeferentin

ist der Christ, der aufgrund seiner menschlicherfeRseiner

glaubigen Haltung, seiner Studien und seiner palstior

Befahigung geeignet ist, im Horen auf den AnrufuJ€éiristi,

in Ubereinstimmung mit der Kirche und in Hinwendungden

Menschen

— christliches Zeugnis in Familie, Beruf und Gesdi&dt
anzuregen und zu unterstitzen,

— in Gruppen, Verbéanden, Arbeitskreisen und Initiexiv
sachkundig mitzuwirken,

— dem Austausch des Glaubens mit der Lebens- und
Welterfahrung zu dienen,

— die Prasenz von Kirche und Gemeinde in der Geséifsc
zu fordern.
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Die Bildungsphasen

4. Die Bildung gliedert sich in drei Phasen:

— die Phase der Ausbildung, in der die Voraussetaurige
die Auslbung eines hauptberuflichen pastoralen $bésn
geschaffen werden,

— die Phase der Berufseinfuihrung, die mit den veesidnen
Feldern der Pastoral vertraut macht,

— die Phase der kontinuierlichen Fortbildung zur Hcima
und Entfaltung der Beféhigung fur den pastoraleenbi.
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Dimensionen der Bildung

5. In jeder Phase sind die folgenden drei Dimeresion

unverzichtbar:

— Forderung und Entfaltung der Spiritualitat und der
menschlichen Befahigung zu einem pastoralen Lagsisd]

— Grundlegung, Vertiefung und fortlaufende Erganzues
theologischen Wissens, der wissenschaftlichen Refle
des pastoralen Tuns und der Kenntnis unterschieslic
Lebensbereiche und pastoraler Sachgebiete,

— Eindbung und Weiterentwicklung pastoral-praktischer
Befahigungen.

Wechselbeziige zwischen den genannten Dimensiossenla
deren innere Einheit erfahren. Sie fdordern zugledie
spirituelle Vertiefung und die menschliche Reifasdnteresse
an wissenschaftlichen Fragestellungen und die wsaatete
Praxis.
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Il. Die erste Bildungsphase: Ausbildung
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Umfang und Ziel der ersten Bildungsphase

6. Die erste Bildungsphase beginnt mit dem Studameiner
Katholisch-Theologischen Fakultat (Fachbereich, kdéobule)
und endet mit dem theologischen Abschlussexameoh(idhe
Abschlussprifung bzw. kirchlich anerkannte Diploiifpng).

An die Stelle des theologischen Abschlussexamens
(Diplomexamen) kann das Staatsexamen fir den Rekgi
unterricht in der Sekundarstufe Il treten. In diesEall sind
theologische Ergénzungsstudien erforderlich, die der
di6zesanen Ausbildungsordnung néher bestimmt werden

Es empfiehlt sich, dass die Studenten bereits aginBeihres
Studiums Verbindung aufnehmen mit dem Ausbildungsie
des Bistums, in dem sie sich um eine Anstellung als
Pastoralreferent/Pastoralreferentin  bewerben. Im Begel
geschieht dies spatestens zu Beginn des viertedieBtu
semesters. Von da an nehmen die Studenten an idaredien

und berufsorientierenden Begleitung des Hochsalndilstns
teil.

Ziel der ersten Bildungsphase sind die menschlictedigiosen,
kirchlichen und fachlichen Voraussetzungen fir Aiestibung
eines hauptberuflichen pastoralen Dienstes. Diedehdienen
spirituelle Anregungen und Ubungen, wissenschatligtudien
und berufsorientierende Praktika.
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Struktur der Ausbildung

7. Die Phase der Ausbildung gliedert sich in dteféh:

1. Stufe: Einfihrung in das wissenschaftliche Siodierster
Studienabschnitt, persénliche Vorklarung der Eigntiir den
pastoralen Dienst, spirituelle Grundlegung.

2. Stufe: Nach Maoglichkeit zeitweiliger Wechsel des
Studienortes, Praktika zur Berufsorientierung fén gpastoralen
Dienst, spirituelle Vertiefung.

3. Stufe: Schwerpunktbildung im theologischen Siodi
Abschluss des theologischen Studiums, Festigung der
menschlichen und spirituellen Grundlegung fur eipastoralen
Dienst, Nachweis der berufsorientierenden Praktika.
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Bewerberkreis

8. Far Studenten, die eine Anstellung als
Pastoralreferent/Pastoralreferentin im Bistum a&h&in, bildet
das jeweilige Bistum einen Bewerberkreis. Ziel des
Bewerberkreises ist es,

— Hilfen zu bieten fur die menschliche und spiritaell
Vorbereitung, fur individuelle und gemeinsame Gl
erfahrungen,

— gemeinsam Gottesdienste zu feiern,

— die berufsorientierende Einfuhrung und Erprobung zu
fordern,

— Formen der Mitverantwortung der Bewerber fir ihre
Ausbildung zu entwickeln,

— die Gelegenheit zu schaffen, dass die spatererorBhst
referenten frihzeitig einander kennenlernen und die
Kommunikation und Kooperation miteinander eintiben,

— den Kontakt zur Bistumsleitung zu erméglichen.

Die regelmaRige Mitarbeit im Bewerberkreis ist Mgsetzung

fur die Anstellung, begrindet aber kein Anrecht aime
Anstellung. Die Anmeldung zum Bewerberkreis soll fsigh

wie moglich, spatestens zu Beginn des vierten 8hsg¢imesters
erfolgen. Die Teilnahme am Bewerberkreis eines ame
Bistums kann angerechnet werden. Die Leitung des
Bewerberkreises liegt beim Ausbildungsleiter destins. Fur
Studenten, die ihre Berufsentscheidung, Priestemwetden,
geandert haben, ist eine besondere Berufsoriengeauf den
pastoralen Laiendienst erforderlich.

Wenn ein Bistum nicht in der Lage ist, einen Bewekbeis
einzurichten, ist ein anderes Organ der Studieeitegg zu
schaffen, das auf entsprechende Weise denselblem dient.
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Ausbildungsleiter/Ausbildungsleiterin

9.

Der Bischof bestellt einen Ausbildungsleiter bzaine

Ausbildungsleiterin fur die Bewerber seines BisturBsfern
der Ausbildungsleiter Priester ist, soll er nichgteich Regens
fur Priesterkandidaten sein.

Zu den spezifischen Aufgaben des Ausbildungslegelsren:

Erteilung von Auskinften Uber den Bedarf an
Pastoralreferenten und Uber Einsatzmdglichkeiten im
Bistum,

die Leitung des Bewerberkreises,

Beratung der Studenten in der konkreten Durchfidprun
ihres Studiums,

Entscheidung bei der Auswahl geeigneter Praktika,
Festlegung der mehrtagigen Klausurveranstaltungen z
geistlichen Besinnung, der pastoral-praktischen RAer
wochen und der mehrwéchigen Praktika; diese Ver-
anstaltungen werden vom Bistum getragen,

Sorge fur Angebote von Begegnungsmoglichkeiten und
Kommunikationsformen, z. B. Feiern, StudentenwhHfa
theologische Arbeitsgemeinschaft, pastoral-soZdd#ons-
kreise,

Absprache mit den Bewerbern, wo und in welcher Weis
sich diese wéhrend der Ausbildungszeit am Lebeerein
Gemeinde aktiv beteiligen,

Stellungnahme dber die Eignung des Bewerbers/der
Bewerberin am Ende der ersten Bildungsphase.

Auch in Studienzeiten aul3erhalb des Bistums haldén
Bewerber Kontakt mit dem Ausbildungsleiter; ggf.nbent
dieser eine geeignete Kontaktperson am Studienort.
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Geistlicher Berater

10. An einem Studienort, an dem Bewerber fir deruBeées
Pastoralreferenten studieren, bestellt der zugganBischof fur
sie einen Priester als Geistlichen Berater zurtlggien und
menschlichen Begleitung. Dieser Geistliche Beratdl nicht
zugleich Regens fiur Priesterkandidaten sein. En karseinen
Aufgaben durch vom Bischof bestellte MitarbeiterigBter,
Ordensleute, Laien) unterstitzt werden. Die Bewetiadten
kontinuierlichen Kontakt mit dem zustandigen Geibtn
Berater.

Der Geistliche Berater ist mit seinen Mitarbeit&egleiter und
Helfer der Studenten bei ihrem Bemuhen,

das eigene Leben aus dem Glauben zu gestalten,
Theologie fur die geistliche Erfahrung und das Zesigles
Glaubens fruchtbar werden zu lassen,

ihre Lebensform als Verheiratete oder Unverheieatais
dem Glauben zu gestalten,

das personliche Verhéltnis zur Kirche und zur Gewheizu
entfalten,

die geistlichen Perspektiven kinftiger Aufgaben zu
erkennen,

Gemeinschaft zu finden und zu gestalten,

die Berufsfrage zu klaren,

selbstandig zu werden und mit den eigenen Mdoglitbike
und Grenzen zu leben.

Zu den spezifischen Aufgaben des Geistlichen Beyate
gehoren:

Einzelgesprache zur Beratung und geistlichen Beglg)
geistliche Gesprache in Gruppen und Meditationskrei
regelmaRige Feier der Eucharistie, HinfiUhrung zum
sakramentalen Leben,
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Zu
die

Einfuhrung und Einldbung in das perstnliche Gelregie
vielgestaltige Feier der Liturgie, in Formen der
Volksfrommigkeit und religioses Brauchtum,

Hilfen zur Gewissensbildung, Anleitung zur perséimén
Gewissenserforschung, Hinfihrung zu Umkehr und Bul3e
Erschlie3en und Spenden des Bul3sakramentes,
Durchfihrung von theologischen Wochenenden, Be-
sinnungstagen und Exerzitien.

einer Stellungnahme fir die Entscheidung desHsifs tGber
Aufnahme in den Dienst des Bistums wird ders@ehe

Berater nicht herangezogen.
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Spirituelle und pastoral-praktische Vorbereitung

11. Zuerst ist es die umfassende Aufgabe der Sardien
selbst, ihr wissenschaftliches Studium zu gestaltsith
pastoral-praktische Erfahrungen anzueignen und wihihre
menschliche Reifung sowie um ein geistliches Lelmn
bemihen, das ihren Dienst als Laien inmitten vorché& und
Gemeinde zu tragen vermag. Dabei helfen ihnen Hirvea
Teilnahme am gottesdienstlichen Leben einer Gereeind
Schriftlesung, Gebet und geistliches Gesprach sodie
Mitarbeit in pastoralen Aufgaben. Die Entwicklungonv
Eigeninitiative, planerisches Arbeiten und die Hiadg der
Zusammenarbeit mit Verantwortlichen und Mitarbeitdrenen
der Entfaltung ihrer menschlichen Reife ebenso soeial-
karitativer ~ Einsatz, musische Bildung, gestaltdrésc
Tatigkeiten, Spiel und Sport.

Im Bewerberkreis missen fir die Studierenden aheth a
Hilfen zur spirituellen Begleitung und pastoralddiachen
Vorbereitung angeboten werden. lhre konkrete Gesiglmuss
weitgehend der Zusammenarbeit zwischen Ausbilderigs)
Geistlichem Berater und Studenten anvertraut werdzie
Hilfen gehen dber studienbegleitende Einzelverétasigen
und Veranstaltungsreinen hinaus und umfassen auch
Einkehrtage, geistliche Wochenenden, geistliche Mgncund
Exerzitien, sowie pastoral-praktische Werkwochen d un
mehrwochige Praktika im sozial-karitativen und gigns-
padagogischen Bereich. Den zeitlichen und inhakic
Rahmen bestimmen die di6zesanen Ordnungen.
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Das Studium der Theologie

12. Durch das Studium soll der von der Kirche bgieGlaube

an Gott, der sich in Jesus Christus endgiltig zueil Her
Menschen geoffenbart hat, wissenschaftlich re#ektiund
erschlossen  werden. Dazu gehort notwendig die
Auseinandersetzung mit der Wirklichkeit von Menscid Welt

im Horizont des christlichen Glaubens. Dieser Abfgaind die
einzelnen theologischen Disziplinen mit ihren vilredenen
Sachbereichen und Methoden verpflichtet.

Das Studium soll den kinftigen Pastoralreferenten
Sachkenntnis und Vertrautheit mit den MethodenTdeologie
vermitteln, so dass sie sich in den Aufgaben und
Problemfeldern ihres kirchlichen Dienstes ein tbg@ches
Urteil bilden, Strémungen und Tendenzen der Zeih \der
Theologie her kritisch analysieren koénnen. Es sidéizu
beitragen, ihren Glauben zu vertiefen und ihre ftiehe
Identitat zu finden. Es soll sie insbesondere hgéih
theologisch verantwortet dem Austausch des Glaubmaits
Lebens- und Welterfahrung zu dienen.
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Zweitstudien

13. Die Orientierung an pastoralen Sachgebietem kanden
Beruf des Pastoralreferenten/der Pastoralrefereziveit-
studien oder eine Zusatzausbildung in nichtthestdgn
Fachern und Fachbereichen winschenswert erschiziasen.
Néheres wird in der di6zesanen Ausbildungsordnanggelt.
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I1l. Die zweite Bildungsphase: Berufseinfiihrung
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Umfang und Ziel der zweiten Bildungsphase

14. Die zweite Bildungsphase beginnt mit der Aufmahals
Pastoralassistent/Pastoralassistentin durch dasnBisnd endet
mit der Zweiten Dienstprifung.

Die zweite Bildungsphase dient folgenden Zielen:

Vertrautwerden mit der Gemeindepastoral, Einarbeitun
bestimmte pastorale Sachgebiete mit sachkundigektipcher
Anleitung in einer grél3eren Seelsorgeeinheit, Himgpbin die
verantwortliche Ubernahme der beruflichen Aufgate in
die Kooperation mit anderen pastoralen DiensterteiAmg zur
Ubernahme einzelner Auftrage des kirchlichen Amtesh
Mal3gabe der pastoralen Erfordernisse, theologigdfkexion
der Praxiserfahrungen sowie praxisorientierte Ebarting der
theologischen Studien, weitere Vertiefung einer déan Beruf
tragfahigen Spiritualitat. Den zeitlichen und irthehen
Rahmen bestimmen die diézesanen Ordnungen.

Der Bischof bestellt fir die zweite Bildungsphage kiiinftigen
Pastoralreferenten einen verantwortlichen LeiteesBr kann
mit dem Ausbildungsleiter identisch sein.
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Spirituelle und menschliche Begleitung

15. Die Pastoralassistenten bemihen sich um estligees
Leben, das ihren pastoralen Dienst zu tragen veronad)
zugleich ein Zeugnis ist in ihrem Tatigkeitsfeldewin ihrem
privaten Lebensbereich. Insbesondere sind sie déaesorgt,
sich auf das vielgestaltige religiose Leben der Gade
einzulassen und an ihren Gottesdiensten teilzunehme

Durch regelmaflige und gezielte Anregungen sollee di
einzelnen Hilfe finden fur die Entfaltung ihrer 8pialitat, fur
die geistliche Festigung ihrer beruflichen Identiié&d fir ihre
menschliche Reifung. Fur diese Aufgabe wird im @istein
geeigneter Priester als Geistlicher Berater beagtftEr kann in
seinen Aufgaben durch vom Bischof bestellte Mitadoe
(Priester, Ordensleute, Laien) unterstitzt werdenst um eine
entsprechende Vielfalt von Anregungen und um pdicin
Beratung der Pastoralassistenten an ihrem Einsdtesorgt. Er
fuhrt auch Tage und Wochen geistlicher BesinnungtduDie
Veranstaltungen zur spirituellen und menschlichegl&tung
sollen gelegentlich mit Ehepartnern und mit Familie
durchgefuhrt werden. Der beauftragte Priester kigemtisch
sein mit dem Geistlichen Berater an einem Studienor
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Anforderungen an die theoretische und pastoral-
praktische Berufseinfiihrung

16. In der Rahmenordnung koénnen nur allgemeine
Anforderungen fur die pastoral-praktische Eintibung deren
sachgerechte Reflexion formuliert werden. Dieseal sm den
divzesanen Ordnungen zu konkretisieren und zu eegan
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Unverzichtbare Elemente sind:

— ein Praktikum in einer gro3eren Seelsorgeeinheds D
Praktikum soll Einblick gewahren und Erfahrungen
vermitteln sowohl in einzelne pastorale Sachgebgdte
auch in allgemeine Aufgaben der Pastoral. Eine
sachkundige Einfuhrung, Begleitung und Auswertueg d
Praktikums ist sicherzustellen;

— eine umfassende praktische Einfuhrung in verschiede
Aufgabenbereiche des spateren Berufs. Zu dieser
Einfuhrung gehdrt auch die theoretische Reflexicar d
ausgewabhlten Praxisfelder unter Einbeziehung
pastoraltheologischer Theorien;

— Forderung des eigenen theologischen Studiums der
Pastoralassistenten und der Vertiefung von Kersgnis
spezieller pastoraler Sachgebiete;

— Praxisbegleitende theologische Fortbildungsmalinahme

— Angebote zur spirituellen Vertiefung;

— die selbstandige Erarbeitung der Zulassungsartit far
die Zweite Dienstprifung gefordert ist. Sie istrifaisch in
Absprache mit dem verantwortlichen Leiter der Bgruf
einfihrung so anzulegen, dass sie zur Integration v
Theorie und Praxis anregt und fir einen Teilberezch
praxisrelevanten Erkenntnissen fihrt.

Né&heres regeln die dibzesanen Ordnungen.

Fur die Entscheidung des Bischofs Uber die unlefes
Anstellung als Pastoralreferent/Pastoralrefereistimeben den
menschlichen und geistlichen Voraussetzungen deligeziche
Abschluss der Zweiten Dienstprifung mal3gebend.
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IV. Die dritte Bildungsphase: Fortbildung
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Umfang und Ziel der dritten Bildungsphase

17. Die dritte Bildungsphase beginnt mit der unistdten
Anstellung als Pastoralreferent/Pastoralrefereriurch den
Bischof. Sie umfasst die gesamte Zeit des haupihsren
pastoralen Dienstes.

Ziel der dritten Bildungsphase ist die Erhaltungl dgntfaltung
der Beféahigung flir den pastoralen Dienst. Die Fioiling geht
aus von der kontinuierlichen Aufarbeitung beruféch
Erfahrungen, macht vertraut mit der Entwicklungolbgischer
Fragen und Kenntnisse, nimmt die Verdnderungen der
Situationsbedingungen der Pastoral in den Blick dieet der
Vorbereitung der Pastoralreferenten auf neue Auwfgabaher
gehoren zur Fortbildung die theologische Vertiefurdie
wissenschaftliche Analyse des Aufgabenfeldes un& di
Vermittlung pastoral-praktischer Methoden und Hiiigel.
Nicht zuletzt stellen sich in dieser Phase neueoAtd@rungen
an die Spiritualitat der Pastoralreferenten, diestljehe
Begriindung ihres Dienstes und ihrer Identifikationt der
Kirche.
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Anforderungen der Fortbildung

18. Der Bischof bestellt einen verantwortlichen téeider
Fortbildung und einen Priester fur die menschliched
geistliche Beratung der Pastoralreferenten. Derstidie
Berater kann in seinen Aufgaben durch vom Bisclestdllte
Mitarbeiter (Priester, Ordensleute, Laien) untagstiverden.

Die Pastoralreferenten werden an der Planung debiling
angemessen beteiligt. In der Fortbildung ist vonn de
Verantwortlichen des Bistums eine Koordination der
Bemihungen fir alle pastoralen Dienste anzustreidie.
Fortbildungsangebote sollen so angelegt sein, dassden
einzelnen zugleich zu persoénlichen Fortbildungsdamgen
anregen.

Im Rahmen der spirituellen Fortbildungsangebotéaath die
Lebenssituation der Pastoralreferenten als Veredgraoder
Unverheiratete bertcksichtigt und ggf. ihre Familie
miteinbezogen werden.

Die aktive Teilnahme am religiésen Leben der Geneist flr
die Pastoralreferenten nicht nur Vollzug ihres @elishen
Glaubens, sondern auch tragfahige Grundlage iheesf& und
wirksames Zeugnis ihres pastoralen Dienstes.

Wesentliche Elemente der dritten Bildungsphase: sind

— regelmaRige Fortbildungstage, die auch die splikgue
Dimension einschlief3en,

— mehrtagige Studienkurse,

— Besinnungstage und Exerzitien.

Né&heres regeln die dibzesanen Ordnungen.

Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz,
Cloppenburg, den 10.03.1987
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Die Fruhjahrs-Vollversammlung der Deutschen Bisshof
konferenz vom 06. bis 09.03.2006 hat die nachstimen
.Kirchlichen Anforderungen* beschlossen, die auf rde
.Rahmenordnung fur die Priesterbildung® vom 12.0303
aufruhen und diese erganzen. Die Kongregation fis d
Katholische Bildungswesen hat die ,Kirchlichen An-
forderungen* am 5.12.2006 fur funf Jahre ad expemtum
approbiert und der Publikation in der vorliegendEorm am
07.07.2008 zugestimmt. In analoger Weise geltensedie
.Kirchlichen Anforderungen“ auch fir das Studium rde
Katholischen Theologie der Pastoralreferentinnen dun
referenten.

Kirchliche Anforderungen an die
Modularisierung des Studiums der
Katholischen Theologie (Theologisches
Vollstudium) im Rahmen des Bologna-
Prozesses

Das Studium der Katholischen Theologie ist in der
.Rahmenordnung fir die Priesterbildung® vom 1. Duber
1988 in der Fassung vom 12. Marz 2003 geregeltwirdi mit
der Diplomprifung bzw. mit der Kirchlichen Abschépstifung
abgeschlossen (,Theologisches Vollstudium®).

Die vorliegenden ,Kirchlichen Anforderungen“ scheff auf
der Grundlage der ,Rahmenordnung fir die Priedtkrbg”
vom 12. Marz 2003 die normativen Voraussetzungendfé
Modularisierung des Studiums der Katholischen Tagiel im
Rahmen des Bologna-Prozesses. Sie ergéanzen diab&rgler
.Rahmenordnung fir die Priesterbildung” zu ,Struktund
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Organisation des Studiums® (Nrn. 130-144) und etickign

als Strukturvorgabe die Wahrung elementarer hochsamnd
landerlbergreifender ~ Gemeinsamkeiten  zwischen  den
Katholisch-Theologischen Fakultadten und Hochschulen

Die ,Kirchlichen Anforderungen“ sind von der Frihja-
Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz &8m
Méarz 2006 beschlossen und durch Dekret der Kongoeg#ir
das Katholische Bildungswesen vom 5. Dezember 200@inf
Jahre ,ad experimentum® approbiert worden. Die Behg
Bischofskonferenz wird bis zum Jahr 2010 die Immatierung
der ,Kirchlichen Anforderungen” und die weitere ttklung
des Bologna-Prozesses im engen Zusammenwirken enit d
Heiligen Stuhl begleiten, um im Gesprach mit den
Theologischen Arbeitsgemeinschaften und dem Katbioli
Theologischen Fakultdtentag eine Auswertung dehnebigen
Erfahrungen vorzunehmen zu kénnen.

Fur Zwei-Fach BA-/MA-Studiengédnge mit Beteiligungerd
Katholischen Religion hat die Herbst-Vollversamnguder

Deutschen Bischofskonferenz am 25. September 2G08an

.Kirchlichen Anforderungen an die Studiengange fdas
Lehramt in Katholischer Religion sowie an die Magis und
BA-/MA-Studiengange mit Katholischer Religion alsaltpt-

oder Nebenfach” eine eigene Regelung getroffen,vdre der
Kongregation fur die Bischdfe am 18. Januar 20005 fiiinf

Jahre ,ad experimentum* rekognosziert worden ig.i§ am
1. Mai 2005 in Kraft getreten.

Die vorliegenden Anforderungen dienen dem Ziel der
Studienreform. Wichtige Elemente hierzu sind:
»Theologische Grundlegung® in den ersten Semestern;
— Einfihrung des Grundsatzes des aufbauenden Lernens;
— Studium der Theologie in ihren vier Bereichen sodéer
Philosophie wahrend des gesamten Studiums;
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— Modularisierung und Einflihrung von Leistungspunkten
— Starkere interdisziplindre Ausrichtung des Studiubes
Wahrung der Facherstruktur der Theologie.

Die ,Rahmenordnung fir die Priesterbildung” (Nra18) geht

in ihrer Bildungskonzeption Uber die rein wisserstithe
Ausbildung hinaus und umfasst die drei Dimensionen
»Theologische Bildung®, ,Geistliches Leben und menighe
Reifung“ sowie ,Pastorale Befahigung®. Sie legt daawuch fir
das wissenschaftliche Studium einen ganzheitlichesatz zu
Grunde, der den Erwerb von Kompetenzen (z.B. Fach-,
Methoden-, Personal- und Sozialkompetenz) eindgtlidie
Priester in den verschiedenen Handlungsfelderntlggmd Die
Studienangebote miissen diesen drei DimensionennRegh
tragen.

Eine so ausgerichtete Ausbildung erfordert die enge
Zusammenarbeit zwischen den Katholisch-Theologische
Fakultdten und den kirchlichen Ausbildungseinricigen
(Priesterseminare, Theologenkonvikte und Mentoratgl.
unten Nr. 3). Durch Absprache ist sicherzusteltass fur das
kommunitare Leben und die spezifischen Ausbildulegsente
der Priesterseminare und Theologenkonvikte zeitiehligend
Raum bleibt.

Die in der ,Rahmenordnung fir die Priesterbildurtiyt. 144)
vorgesehene Studienberatung gewinnt bei der Madideung

des Studiums an Bedeutung. Sie ist zu Beginn (Grbad.
Eingangsberatung) und wahrend des Studiums (Studien
verlaufsberatung) verbindlich vorzusehen, damit 8éndent
sein Studium mit Blick auf das Studienziel inhahlisinnvoll
anlegen und eine unnotige Verlangerung des Studiums
vermeiden kann. Dies gilt insbesondere bei der ®@ibtung

und Durchfihrung des Externen Jahres, wobei diel\Wak
Studienortes und die vorgesehenen Belegungen varab
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beraten und abzustimmen sind. Die Beratung ist Bbwo
Aufgabe der theologischen Fakultat als auch dedelioims
des Priesterseminars bzw. Theologenkonvikts. ZuifulRg
kann nur zugelassen werden, wer an der in dencliet
Ordnungen geforderten Studienberatung teilgenontmaéen

Studienzeiten, Studienleistungen und Priufungsleggn im
Diplomstudiengang Katholische Theologie an eineiversitat
oder an einer gleichgestellten Hochschule in Délascl
werden ohne Gleichwertigkeitsprifung anerkannt. Ber
Anerkennung von auferhalb Deutschlands erbrachten
Studienzeiten, Studienleistungen und Priufungslegen sind,
soweit die Gleichwertigkeit festgestellt ist, dieorv der
Kultusministerkonferenz (KMK) und der Hochschulmidn-
konferenz (HRK) gebilligten Aquivalenzvereinbarungsowie
Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften
insbesondere unter Katholisch-Theologischen Fatlemtand
Hochschulen zu beachten. Zustandig fir die Anenkegnist

die Katholisch-Theologische Fakultat.
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l. Inhaltliche Vorgaben und Verteilung der Facher

Fur die inhaltliche Gestaltung des philosophisamtbgischen
Studiums sind die Vorgaben der ,Rahmenordnung figr d
Priesterbildung” (Nrn. 73—129) mit ihren detailtem Angaben
zum Gesamtziel des Studiums sowie zu den Studied- u
Prifungsinhalten der einzelnen theologischen DiisEp
verbindlich. Der Katalog der Studien- und Prifungsilte stellt
keinen Studienplan dar, sondern gibt die Inhalteder, die von
den Absolventen beim Abschluss des Studiums nattgori
beherrscht werden missen. Er wahrt den Fakultateichtlich
der inhaltlichen Schwerpunktsetzung, der intergigziren
Zusammenarbeit, der Form der Lehrveranstaltungeneaten
erheblichen Gestaltungsspielraum.

Um ein umfassendes Theologiestudium gewahrleisten z
kbnnen, Dbleibt die Aufstellung der ,Pflichtstunden®
(Semesterwochenstunden — SWS) der theologischdreFéder
.Rahmenordnung fir die Priesterbildung® (Nr. 132)
verbindlich:

Altes Testament 16 SWS
Neues Testament 18 SWS
Kirchengeschichte 16 SWS
Philosophie 20 SWS
Fundamentaltheologie 10 SWS
Dogmatik 20 SWS
Moraltheologie 12 SWS
Christliche Gesellschaftslehre 8 SWS
Pastoraltheologie 8 SWS
Religionspadagogik und Katechetik 8 SWS
Homiletik 3 SWS
Liturgiewissenschaft 8 SWS
Kirchenrecht 10 SWS

Humanwissenschaftliche Studienanteile 4 SWS
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Grundkurs 2 SWS
Schwerpunktbildung 17 SWS
Gesamt: 180 SWS

Die Verteilung der Pflichtstunden auf die Moduledudie
Umrechnung auf Leistungspunkte nach dem EuropeaudlitCr
Transfer System — ECTS (Credit point = CP) liegarRahmen
der nachfolgenden Regelungen (vgl. unten Nrn. Bef)den
einzelnen Fakultaten.
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2. Studienaufbau und formale
Studienanforderungen

Hinsichtlich des Aufbaus des Studiums gilt der Glsatz des
aufbauenden Lernens. In den ersten beiden Semedt=n
ersten Studienabschnitts (,Theologische Grundlefusgllen
die Studierenden die grundlegenden Inhalte und odisth
kennen lernen, eine theologisch reflektierte Vditgtg von der
inneren Struktur und Einheit des christlichen Gkng
entwickeln und Einblick in typische Fragestellungeier
Philosophie und der vier theologischen Bereicheibli®ghe
Theologie, Historische Theologie, Systematischeoldgge und
Praktische Theologie — gewinnen. Die Erweiterungr de
Kenntnisse und Fahigkeiten in den folgenden Styutiagsen
erfolgt mit Bezug zu dieser ,Theologischen Grundlegf, so
dass die Studierenden das in vertieften Studienorbeme
Wissen in seiner Verknipfung mit dem Ganzen dernolduge
erkennen und bewerten konnen. In allen Phasen wesus
ist mithin die Theologie in ihrer ganzen Breite g@ét, auch
wenn sie aus didaktischen Grinden in den einzekéamnern
auch in exemplarischer Form vermittelt wird.

Ziel der Philosophie im Theologiestudium ist es mater
Apostolischen Konstitution ,Sapientia Christianabmr 29.
April 1979, eine ,solide[.] philosophische[.] Grdade* fur das
Theologiestudium zu schaffen (vgl. Art. 72 a). Die
Studierenden sollen ,zu eigener Einsicht in die -Vor
aussetzungen menschlichen Erkennens, SprechensHand
delns und damit zur Verantwortung fur das eigeneilén und
Entscheiden” befahigt werden (Rahmenordnung flrRiies-
terbildung Nr. 101). Mit Blick auf die propadeutigc Funktion
der Philosophie bildet sie im ersten Studienabstchani
insbesondere im Rahmen der , Theologischen Grundiggu
historisch und systematisch einen besonderen Sphwet,
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unter Einschluss von Metaphysik und philosophischer
Gotteslehre. In ihrem Eigenstand und in ihrer dsehen
Beziehung zur Theologie wird die Philosophie aunteiveiten
Studienabschnitt angeboten. Dies schliel3t die Mbigeéit ein,
das Thema der Abschlussarbeit aus der Philosophighlen.

Das in der ,Rahmenordnung fir die Priesterbildur(®.
131 f.) vorgesehene finfjghrige Studium mit 180 &Sster-
wochenstunden (SWS) ist fiur die Vermittlung der
philosophischen und theologischen Studieninhalte- un
verzichtbar, wobei Raum fur Schwerpunktbildung tmagnan-
wissenschaftliche Studienanteile bleibt. Didlichtseminare
sind — neben den Vorlesungen, Ubungen und Untew. bz
Proseminaren — in der Zahl von 180 Semesterwoahetsi
enthalten.

Der erste Studienabschnitt bietet eine EinfUuhrung i
theologisches Denken sowie eine erste Vermittlurgn v
Inhalten und Methoden der Philosophie und der Kedtioen
Theologie. Er dauert 3 Jahre. Nach dem Beschluss de
Kultusministerkonferenz ,Landergemeinsame Struldugyaben
gemal 8 9 Abs. 2 HRG flr die Akkreditierung von Bzlor-

und Masterstudiengangen“ vom 10. Oktober 2003 F.dvom

22. September 2005 entspricht dies 180 ECTS-Leagstun
punkten (vgl. hierzu unten Nr. 3). Es sind — zugéizzu den
Unter- bzw. Proseminaren — mindestens 2 Seminare zu
absolvieren. Die Seminare sind aus verschiedeneridden

der Theologie bzw. der Philosophie zu nehmen. Dstee
Studienabschnitt ist erfolgreich abgeschlossen, nwetie
erforderlichen Modulbescheinigungen vorliegen. Ubdie
Absolvierung des ersten Studienabschnitts wird eine
Bescheinigung erstellt (Transscript of records).

Der darauf aufbauende zweite Studienabschnitt sotle
fachliche Vertiefung in allen Bereichen der Theddobieten,
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die fur die Berufspraxis des Priesters notwendigemdlichen
Fachkenntnisse und Kompetenzen vermitteln sowie die
Voraussetzungen fiur eine weitere Vertiefung und flr
selbstandige theologische Forschungen schaffen. Zneite
Studienabschnitt umfasst eine Studiendauer vonhgedaund
wird mit einer Prifung als akademischer bzw. alschlicher
Abschlussprifung abgeschlossen. Nach den ,Lander-
gemeinsamen Strukturvorgaben® der Kultusministefd@nz
entspricht dies 120 ECTS-Leistungspunkten. Dand 45 — 30
ECTS-Leistungspunkte flr die obligatorische Absskarbeit
eingeschlossen. Insgesamt sind mindestens 3 Seminar
absolvieren, wobei nicht mehr als zwei Seminaredamsselben
Bereich — darunter auch die Philosophie — gewaldtden
konnen.

Nach der ,Rahmenordnung fir die Priesterbildungt. (IN30)
sind geprifte Kenntnisse in den Sprachen der biitis und
kirchlichen Tradition — Latein, Griechisch und Héisch —
nachzuweisen, die das notwendige Quellenstudiumden
Pflichtfachern ermdglichen. Die Kenntnis der Speachist
Studienvoraussetzung. Der Nachweis soll moglichst Zom
Ende des zweiten Semesters erfolgen. Er wird durch
Fakultatsprifung oder durch Vorlage staatlicher giesse
(Latinum, Graecum, Hebraicum) gefuhrt. Auf die
Regelstudienzeit werden bei Bedarf im Einzelfalf bu zwei
Semestern nicht angerechnet, wenn sie fir den Brwaer
notwendigen Sprachkenntnisse verwandt wurden.

In geeigneten  theologischen und philosophischen
Lehrveranstaltungen werden die Sprachkenntnisse zur
Anwendung gebracht und eingeubt.
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3. Grundsatze fiir die Modularisierung

Die  ,Rahmenvorgaben fur die  Einfuhrung  von
Leistungspunktsystemen und die Modularisierung von
Studiengangen“ der Kultusministerkonferenz vom  15.
September 2000 fordern fur die Modularisierung eine
»hochschulUbergreifenden Konsens* Uber die Defnitivon
Modulen. Die Module sollen sich ,in Inhalt, Umfangnd
Anforderungen im Wesentlichen entsprechen”. Modiuhe als
Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahlmodule auszuweisen.

Die Module sind auf der Grundlage der Vorgaben zm d
Studien- und Prifungsinhalten der ,Rahmenordnung dié
Priesterbildung® (Nrn. 73-129) so zu gestalten, sdaks
Gesamt der Theologie vermittelt wird. Die Bezeiamgpund die
Darstellung der Module missen in der Studienordnung
Studienangebot und in den Modulbescheinigungemgbaipt

of records) so erfolgen, dass der Beitrag der &epeFacher
entsprechend dem o0.9. Katalog der Studien- und
Prufungsinhalte klar und nachprtfbar ausgewiesed. wi

Die Module sind so zu beschreiben, dass sich dieeten
Lehrveranstaltungen thematisch aufeinander beziehdneine
interdisziplindre Zusammenarbeit — auch tUber dien@&en der
Theologie hinaus — ermdglicht wird.

FUr die Modularisierung gelten gegenwartig die Digbnen
und Standards der ,Rahmenvorgaben fur die Einfidhnaon
Leistungspunktsystemen und die Modularisierung von
Studiengangen“ der Kultusministerkonferenz vom  15.
September 2000.

Die Module sollen 1 bis 2 Semester dauern und
Lehrveranstaltungen im Gesamtumfang von 6-10 SWS
umfassen.
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Fur die Module und die darin enthaltenen Lehrvaanusigen

ist der notwendige (durchschnittliche) studentische
Arbeitsaufwand zu ermitteln und nach dem EuropeasdiC
Transfer System — ECTS in Leistungspunkten ausaameiur
die Katholische Theologie wird in der Regel davon
ausgegangen, dass ein Arbeitsaufwand von 30 Zeastumit
einem ECTS-Leistungspunkt (Credit point = CP) ewérten
ist. Hieraus ergeben sich folgende Richtwerte:

Vorlesung, 1 SWS

Vorlesungsdauer = = 15 Kontaktstunden 0,50 CP

Vor- und Nacharbeit

je 15 Minuten = 7,5 Arbeitsstunden 0,25 CP

Vorbereitung und Prifung = 15 Arbeitsstunden 0,50 C
1,25 CP

Seminar, 2 SWS

Seminardauer = 30 Kontaktstunden 1,00 CP

Vor- und Nacharbeit = 30 Arbeitstunden 1,00 CP

Seminararbeit = 45 Arbeitsstunden 1,50 CP
3,50 CP

Bei weiteren akademischen Lehrformen wird die jdgei
Arbeitsbelastung in angemessener Relation zu diesen
Festlegungen berechnet. Bei aulRergewothnlich  hoher
Arbeitsbelastung kann in begrindeten Ausnahmeféiieoh
eine hohere Kreditierung vorgenommen werden.

ECTS-Leistungspunkte kénnen nur nach erfolgreicher
Ablegung einer  Prufungsleistung  vergeben  werden
(Modulprifung, die eine schriftiche und/oder miioké
Prifung, einen Vortrag bzw. eine Hausarbeit umfassen).
Auf qualitativer Ebene werden die Leistungen dubitbten
bewertet. Leistungspunkte und Noten sind in der
Modulbescheinigung getrennt auszuweisen.



136

Aul3erhalb des Hochschulwesens — etwa in Studiebatge
der Priesterseminare, Theologenkonvikte und Metdora
erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten kénnen im Rahm
einer Einstufung auf das Studium angerechnet wemenn sie
nach Inhalt, Art und Niveau dem Teil des Studiums
gleichwertig sind, der ersetzt werden soll, und ieigen im
Beschluss der Kultusministerkonferenz ,Anrechnungn v
aul3erhalb des Hochschulwesens erworbenen Kenntnissk
Fahigkeiten“ vom 28. Juni 2002 genannten Bedingaregéillt
sind. Hierzu gehort auch, dass die qualitativ-itiichlen
Kriterien flr den Ersatz von Studienleistungen iahRen der
Akkreditierung des Studienganges uberprift werden.
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4. Pflichtmodule des konsekutiven
Theologiestudiums

Die im Folgenden aufgefihrten Pflichtmodule bildelen
unverzichtbaren Kernbestand des Studiums der Kattan
Theologie. Sie kénnen durch Wabhlpflicht- und Wahtiule
erganzt werden. Die bei den Modulen genannten Fadiken
die fachlichen Schwerpunkte bezeichnen; die koekret
Realisierung und die damit zusammenhangende Bgtedi der
Facher liegen bei den Fakultaten.
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4.1 Erster Studienabschnitt (108 Semester-
wochenstunden)
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»» 1 heologische Grundlegung‘ (36 Semester-
wochenstunden)

In den ersten beiden Semestern soll eine ,Thealbgis
Grundlegung“ erfolgen. Sie soll eine Einfihrung e
Philosophie und in die Katholische Theologie ausr de
Perspektive ihrer vier Bereiche umfassen. Nebenerein
Einfuhrung in Methoden wissenschaftlichen Arbeitesiad
insbesondere die grundlegenden Inhalte des Glaubens
entsprechend der Heiligen Schrift, der lebendigbarlieferung

der Kirche und der authentischen kirchlichen Lehre
organischer und umfassender Weise zu vermittela, sié@ im
Katholischen Erwachsenen-Katechismus und im Kaseus

der Katholischen Kirche bzw. dessen Kompendium als
Grunddokumente fur die Katechese erschlossen und
zusammengefasst sind.

Der von der ,Rahmenordnung fur die Priesterbilduriytn.
85-88) geforderte ,Theologische Grundkurs® bietehee
-Einfihrung in den Glauben und dessen theologisdéikgexion
sowie in die Ganzheit der Theologie in der Vielihler Facher
und in ihrem Zusammenhang mit der Seelsorge” (1§). &r
kann in zwei Varianten realisiert werden:

a) Die Module M 1-5 der ,Theologischen Grundlegubdtien

in ihrer Gesamtheit den ,Theologischen Grundkumabei
sind die Lehrveranstaltungen so anzulegen, dasgeder
Perspektive das Ganze der Theologie unter Einsshlus
methodischer und propadeutischer Elemente zur @&gltu
gebracht wird.

Die Module der ,Theologischen Grundlegung® sollem i
Jahreszyklus angeboten werden.
M 1: Einfuhrung in die Theologie aus biblischecl8i
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(Schwerpunktfacher: Altes Testament, Neues Testa-
ment)

M 2: Einfuhrung in die Theologie aus historiscBeht
(Schwerpunktfacher: Alte Kirchengeschichte, Migler
und Neuere Kirchengeschichte)

M 3: Einfuhrung in die Theologie aus systematis@ieht
(Schwerpunktfacher: Fundamentaltheologie, Dogmatik
Moraltheologie, Christliche Gesellschaftslehre)

M 4: Einfihrung in die Theologie aus praktischetlogjischer
Sicht
(Schwerpunktfacher:  Liturgiewissenschaft, Kirchen-
recht, Pastoraltheologie, Religionspadagogik)

M 5: Philosophie: Vernunft und Glaube
(Schwerpunktfacher:  Philosophie, Fundamentaltheo-
logie)

b) Alternativ kann der ,Theologische Grundkurs® @nem
zusatzlichen Modul (M 0) unter dem Titel ,Theologas
Glaubenswissenschaft in ihrer Einheit und Vielfadt$ Basis
fur die weiteren Module der ,Theologischen Grundieg (M
1-5) angeboten werden. Entscheidend kommt es igewmle
Modul O darauf an, den inneren Zusammenhang der
theologischen Facher darzustellen: Dass namliciTldemlogie
die Gesamtwirklichkeit unter Rucksicht der Selb®obarung
des Dreifaltigen Gottes betrachtet und durch dRsespektive
ein einheitliches Formalobjekt gewinnt. Die andeidadule
(M 1-5) haben dann in entsprechend angepassterc@emg
starker den Charakter einer Einfihrung in die Il®haind
Methoden der verschiedenen theologischen Bereiohgesin
die Philosophie.
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Aufbau und Vertiefung (72 Semester-wochenstunden)

In den Semestern 3—6 des ersten Studienabschulién die im
Rahmen der ,Theologischen Grundlegung® erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten erganzt und vertieftderr Die
Aufbau- und Vertiefungsphase hat einen Umfang véh 7
Semesterwochenstunden. Die Module sollen thematisch
ausgerichtet sein und Gelegenheit zur intra- und
interdisziplindren Zusammenarbeit bieten. Sie softeglichst

in einem zweijahrigen Zyklus angeboten werden:

M 6: Mensch und Schopfung
(Schwerpunktfacher: Altes  Testament, Neues
Testament, Dogmatik, Moraltheologie, Philosophie)

M 7: Gotteslehre
(Schwerpunktfacher: Altes Testament, Neues Testa-
ment, Dogmatik, Fundamentaltheologie, Philosophie)

M 8: Jesus Christus und die Gottesherrschatft
(Schwerpunktfacher: Altes Testament, Neues Testa-
ment, Alte Kirchengeschichte, Mittlere und Neuere
Kirchengeschichte, Dogmatik, Fundamentaltheologie)

M 9: Wege christlichen Denkens und Lebens
(Schwerpunktfacher: Alte Kirchengeschichte, Mittler
und Neuere Kirchengeschichte, Moraltheologie)

M 10: Die Kirche als Mysterium und als Volk Gottes
(Schwerpunktfacher: Neues Testament, Dogmatik,
Fundamentaltheologie, Liturgiewissenschaft, Kirchen
recht)

M 11: Dimensionen und Vollziige des Glaubens
(Schwerpunktfacher: Altes Testament, Mittlere und
Neuere Kirchengeschichte, Liturgiewissenschaft,- Kir
chenrecht, Pastoraltheologie, Religionspadagogik)

M 12: Christliches Handeln in der Verantwortungdiie Welt
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M 13:

M 14:

M 15:

(Schwerpunktfacher: Moraltheologie, Christliche Ge-
sellschaftslehre, Kirchenrecht, Philosophie)
Christwerden in heutiger Kultur und Geseiksit
(Schwerpunktfacher:  Religionspadagogik, Pastoral-
theologie, Christliche Gesellschaftslehre, Liturgie
wissenschaft, Religionspadagogik)

Das Christentum in seinem Verhéaltnis zumehidm
und zu anderen Religionen

(Schwerpunktfacher: Altes Testament, Neues Testa-
ment, Fundamentaltheologie, Philosophie)
Schwerpunktstudium/Berufsorientierung
(Schwerpunktfacher: NN)
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4.2 Zweiter Studienabschnitt (72 Semester-
wochenstunden)

Der zweite Studienabschnitt bietet eine Vertiefungallen

Bereichen der Theologie. Er wumfasst 72 Semester-

wochenstunden. Die Module sollen im Jahreszyklugebaten

werden.

M 16: Vertiefung im Bereich des Alten und des Neue
Testaments

M 17: Vertiefung im Bereich der Alten und der Neten und
Neueren Kirchengeschichte

M 18 Vertiefung im Bereich der Dogmatik

M 19: Vertiefung im Bereich der Fundamentalthea@ognd
der Philosophie

M 20: Vertiefung im Bereich der Moraltheologie urder
Christlichen Gesellschaftslehre

M 21: Vertiefung im Bereich der Pastoraltheologiad der
Religionspadagogik

M 22: Vertiefung im Bereich des Kirchenrechts unér d
Liturgiewissenschaft

M 23: Schwerpunktstudium/Berufsorientierung
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5. Priifung / Grad / Diploma supplement

Das Studium wird mit einer Prifung abgeschlossee, alls
eigene Qualifikation insbesondere der notwendiggntifse
der theologischen Facher dient. Die Prifung besaakteiner
obligatorischen Abschlussarbeit sowie schriftlichend/oder
mindlichen Fachprufungen. Die  studienbegleitenden
Leistungen gehen in die Gesamtnote mit bis zu 4@dmt ein.

Das Theologische Vollstudium wird gemal ,Dekret ridee
Katholisch-Theologischen Fakultaten in den staagic
Universitaten im Bereich der Deutschen Bischofs&watiz zur
ordnungsgemal3en Anpassung und Anwendung der Vdteohr
der Apostolischen Konstitution ,Sapientia Chrisdamind der
ihr beigefuigten ,Ordinationes’, (Nr. 234/78) vom Januar
1983 (Akkommodationsdekret) Nr. 17 mit dem akadehes
Grad des ,Diplomtheologen“ (Abkurzung: Dipl. thgol.
abgeschlosserDer Grad des Diplomtheologen ist kanonischer
Grad im Sinne von Art. 47 8§ 1 der Apostolischen &t@ation
.Sapientia Christiana® vom 29. April 1979 nach MaBg des
Akkommodationsdekrets Nr. 16.

Uber die erfolgreiche Ablegung der Prufung wird &eugnis
ausgestellt. Dem Zeugnis ist ein Diploma Supplemeach dem
European Diploma Supplement Model als erganzende
Information zur Bewertung und Einstufung der Abseckke
beizufiigen. Die kirchenrechtliche Qualitéat der gdmbnden
Einrichtung, des Grades etc. ist eigens auszuweisen

" Die ,Eckpunkte fiir die Studienstruktur in Studiéngen mit Katholischer
oder Evangelischer Theologie/Religion" der Kultusistierkonferenz vom
13. Dezember 2007 sehen die dem Diplom gleichwertigeue
Bezeichnung ,Magister Theologiae“ vor. Der StandRpg der Deutschen
Bischofskonferenz hat am 26./27. November 2007 B&imerstandnis zu
den ,Eckpunkten” erklért.
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6. Akkreditierung /| Genehmigung

Die Studiengdnge sind gemald den Vorgaben des Eiilig
Stuhls und der ,Landergemeinsamen Strukturvorgabeer”
Kultusministerkonferenz zu akkreditieren.

Bei der Akkreditierung sind die kirchlichen Rahmergaben —
zur Zeit insbesondere die Apostolische KonstitutjSapientia
Christiana“ vom 15. April 1979 sowie die hierzuasdenen
Lverordnungen* vom 29. April 1979, das ,Akkommodats-
dekret* der Kongregation fur das Katholische Bilgswesen
vom 1. Januar 1983, die ,Rahmenordnung fir die
Priesterbildung® vom 12. Marz 2003, die ,Kirchlighe
Anforderungen an Juniorprofessuren in der Kathbbsc
Theologie® der Deutschen Bischofskonferenz vom 25,
September 2003 sowie die vorliegenden Kirchlichen
Anforderungen® — zu beachten.

Die Einrichtung der Studiengange und der Erlass Studien-

und Prifungsordnungen bedirfen der Genehmigung des
Landes, die nur mit Zustimmung der Kirche erteilerden
kann. Zustéandig ist der Ortsordinarius (Akkommouolatdekret

Nr. 1,c, 3 sowie 12 und 13). Der Ortsordinarius V@t seiner
Zustimmung das Urteil des Apostolischen Stuhls wgioten
(Akkommodationsdekret Nr. 14).



146




